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MODELO DE NEGOCIO

GOVERNANCA CORPORATIVA CLIMA E MEIO AMBIENTE

Sobre o Relatoério

Esta é a 132 edicao do Relatorio Integrado
da Enauta Participacoes S.A. Divulgada
anualmente, essa publicacao apresenta
0s principais resultados, desafios e
impactos gerados pela nossa Companhia,
priorizando os temas ambientais,

sociais, econdomicos e de governanca
corporativa mais relevantes em nosso
modelo de negocio. Esses temas foram
identificados em um estudo aprofundado
de materialidade, considerando as
expectativas dos stakeholders e a
estratégia corporativa.

A publicacao simultanea as Demonstracoes
Financeiras Anuais demonstra, ainda, nosso
COMPromisso com a transparéncia na
relacao com os acionistas e a sociedade,
proporcionando uma comunicacao
completa e integrada do nosso desempenho
economico-financeiro e na esfera ESG.

Nosso Relatorio Integrado segue a
Orientagao Técnica 09, emitida pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC), e foi submetido a asseguracao
limitada por auditor independente,
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atendendo assim a Resolucao n2 14 da
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

O documento também esta de acordo com as
Normas GRI para Relato de Sustentabilidade,
da Global Reporting Initiative (GRI), organizacao
internacional reconhecida por estabelecer

o principal padrao de relato da gestao

de sustentabilidade para organizacoes
empresariais. Desde 2022, seguimos inclusive a
Norma GRI 11: Setor de Petroleo e Gas 2021.

Também atendemos aos parametros e as
diretrizes de divulgacao do Sustainability
Accounting Standards Board (SASB) aplicaveis
ao setor de exploracgao e producao de oleo e gas.

Os impactos, riscos e oportunidades das
mudancas climaticas associados ao nosso
modelo de negocio sao um dos principais
aspectos que gerenciamos. Por isso,
incorporamos ao Relatorio as informacoes
que atendem aos requisitos da Task Force on
Climate-related Financial Disclosures (TCFD),
grupo de trabalho internacional que
estruturou recomendacoes para a divulgacoes
financeiras relacionadas ao clima.

SEGURANCA PESSOAS

COMUNIDADES

ANEXOS

Os interessados podem ter acesso a
informacoes adicionais detalhadas sobre
a gestao das mudancas climaticas em
nosso inventario anual de emissoes,
elaborado conforme as diretrizes do
Programa Brasileiro GHG Protocol, e

nos questionarios do CDP (Mudancas
Climaticas e Seguranca Hidrica), que
respondemos voluntariamente.

Com isso, estamos preparando a
evolucado do Relatorio Integrado para
contemplar as normas e padroes para a
divulgacao ESG conforme requisitos da
IFRS Foundation, entidade internacional
que supervisiona a definicao de padroes
de relatorios corporativos. Nosso
objetivo é estar aderente as recentes
normas IFRS S1 e IFRS S2 até 2026.


https://registropublicodeemissoes.fgv.br/participantes/2340
https://www.cdp.net/pt/responses?queries%5Bname%5D=enauta
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Como ler o nosso Relatorio Integrado

O Relatorio Integrado é estruturado em quatro publicacoes complementares,
cada uma oferecendo uma perspectiva especifica:

Versao on-line

Resume os principais
indicadores de
desempenho e os
destaques do periodo.

Databook ESG

Divulga detalhadamente,

dados e informagoes complementares
que atendem aos requisitos GRI,

SASB e TCFD.

Performance Data ESG

Relne dados quantitativos chave
do nosso modelo de negocio de
forma resumida, com uma série
historica trienal.

Relatoério Integrado

Apresenta os principais dados e
informacgoes sobre 0 nosso modelo de
negocio, a governanca corporativa e o
desempenho ambiental, social e economico.

Relatério

2

Clique aqui para acessar.

Clique aqui para acessar. Clique aqui para acessar.

Os interessados podem enviar ddvidas
e sugestoes sobre os documentos que

Nas Demonstracoes Financeiras, 0s
investimentos em controladas diretas e indiretas

As informacoes apresentadas no Relatorio
Integrado referem-se ao periodo compreendido

entre 19 de janeiro e 31 de dezembro de 2023,
levando em consideracao tanto a Enauta
Participacoes S.A. quanto a totalidade dos
ativos em que a subsidiaria controlada, Enauta
Energia S.A,, exerce controle operacional.

GRI2-2 | 2-3
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sao avaliados pelo método de equivaléncia
patrimonial. Para mais informacoes sobre a
base de preparacao utilizada, consulte a Nota
Explicativa n® 2 das Demonstracoes Financeiras,

disponivel no site de Relagoes com Investidores.

compoem o Relatorio Integrado para
sustentabilidade@enauta.com.br.


https://www.enauta.com.br/esg/
https://ri.enauta.com.br/dados/resultados/
mailto:sustentabilidade%40enauta.com.br?subject=
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Matriz de

GOVERNANCA CORPORATIVA

CLIMA E MEIO AMBIENTE

Materialidade

A Matriz de Materialidade € uma ferramenta
que utilizamos para identificar impactos
sociais, ambientais e econdmicos
relacionados as nossas atividades e
operacoes. Atualizada anualmente, nossa
Matriz consiste em oito temas materiais;
abrangendo riscos, oportunidades de geracao
de valor (em capitais financeiros e nao-
financeiros) e contribuicoes para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A configuracao atual da Matriz de
Materialidade foi obtida, em 2021, a partir

de um amplo processo de engajamento e
consulta a nossos stakeholders prioritarios e

avaliagao de benchmarkings setoriais. Em 2022,

realizamos uma revisao e ajustamos o escopo
dos temas materiais a luz das diretrizes da
GRI 11: Setor de Petroleo e Gas 2021.

DATABOOK ESG

No Databook ESG, descrevemos os oito temas da Matriz de

Em 2023, a analise foi aprofundada a
partir da avaliacao de relatorios de
pares de mercado, ratings ESG (MSCI,
Sustainalytics e outros) e estudos
setoriais publicados por associacoes
internacionais, como IPIECA (associacao
global da indUstria de petroleo e gas
para assuntos ambientais e sociais) e a
IOGP (International Association of

Oil & Gas Producers).

Essa atualizacao identificou oportunidades
de melhoria na apresentacao de alguns
aspectos, com maior destaque para
governanca, gestao de riscos e praticas

de auditoria interna. Incluimos também
aprofundamentos na divulgacao de dados
relacionados a gestao de residuos e de
impactos sobre a biodiversidade.

Clique aqui e acesse

Materialidade em profundidade, com o detalhamento dos riscos, dos  © documento para ver

impactos e das oportunidades que gerenciamos em cada um deles.

GRI2-29 | 3-1| 3-2
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mais informacoes.
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https://www.enauta.com.br/esg/
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Destaques de 2023

A Enauta na carteira do ISE

Nossa Companhia atingiu um marco
significativo ao ser selecionada, pela
primeira vez, para compor a carteira do
Indice de Sustentabilidade Empresarial
(ISE), da B3 - Brasil, Bolsa, Balcao.
Somos a Unica do segmento upstream
do setor de dleo e gas a fazer parte da
carteira atual.

Criado em 2005, o ISE € uma carteira
tedrica composta por empresas
reconhecidas pelo compromisso

com praticas sustentaveis, visando
incentivar investimentos responsaveis
e promover a exceléncia na gestao ESG
(Ambiental, Social e Governanca).

O processo de selecao inclui o
preenchimento de um questionario que
avalia politicas e praticas de gestao,
além da apresentacao de evidéncias

as respostas. As empresas candidatas
também sao ranqueadas conforme

Relatorio Integrado 2023

a nota obtida no questionario de
mudancas climaticas do CDP e no
indice apurado pelo RepRisk.

Alcancamos a 512 posicao entre

as 78 empresas selecionadas

para o ISE 2023/2024. Antes da
candidatura, realizamos um amplo
diagnostico da nossa gestao ESG,
participamos de simulados e
implementamos planos de acao
envolvendo as areas operacionais
e administrativas. Mantemos

0 compromisso de aprimorar
continuamente nossa gestao ESG,
buscando reconhecimento positivo
no mercado.

CLIMA E MEIO AMBIENTE

SEGURANCA PESSOAS

AQUISICOES

100% dos campos
de Urugua e Tambau
(Bacia de Santos)

FPSO Cidade de
Santos, que opera
nos campos de
Urugua e Tambau

Infraestrutura

de escoamento —
Gasoduto Urugua-
Mexilhao

23% do Parque
das Conchas

— campos de
Abalone, Ostra e
Argonauta (Bacia
de Campos)

COMUNIDADES ANEXOS

OPERACOES
E FINANCEIRO

4.528 mil boe

produzidos*
*100% Atlanta e 45% Manati

3 novos
POCOS
perfurados no
Campo de Atlanta

R$ 1,1 bilhao
captados na

22 emissao de
debéntures

R$ 399 milhoes

em investimentos
(CAPEX)

R$ 1,4 bilhao

de receita liquida

DESEMPENHO ESG

37% de mulheres
em cargos de
lideranca

71% de membros
independentes
no Conselho de
Administracao

ZERO
acidentes com
afastamento

ZERO
incidentes com
vazamento

19,23 kgC0,e/boe
Meta: 21 kgCO,e/boe!

1. Para fins de meta corporativa, a Enauta
considera a intensidade de emissoes de GEE
referente as atividades operacionais (OPEX) em
campos produtores nas quais é operadora.
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Performance Data ESG

m 2022 2021 m 2022 2021
Producao total Energia
Producao total (mil boe)’ 4.528,2 6.015,9 6.671,2 Consumo total de energia (mil G)) 1.153,3 1.059,7 1.276,4
Producao de 6leo (mil bbl) 2.752,6 3.393,8 3.348,6 % energia oriunda da queima de combustiveis 99,9% 99,9% 99,9%
Producao de gas (mil boe) 1.775,7 2.6221 3.322,6 % energia oriunda da aquisicao de eletricidade 0,1% 01% 01%
Financeiro Impactos ecologicos e biodiversidade
Receita liquida (RS milhdes) 1.388,6 2175 4 1.804,9 Nimero de multas ambientais 0 0 0
EBITDAX (RS milhdes) 822,5 1436,6 2.959,8 Valor monetario de multas ambientais (RS) 0,00 0,00 0,00
Margem EBITDAX 59,0% 66,0% 164,0% Nimero de vazamentos/derramamentos 0 0 0
Lucro liquido (RS milhdes) (45,5) 3834 14446 Volume vazado/derramado (m?3) 0,0 0,0 0,0
Caixa liquido (RS milhdes) (649,2) 1.025,8 2.884,6 Materiais e residuos
CAPEX realizado (US$ milhdes) 398,8 399,7 23,8 Residuos perigosos gerados (t) 3.712,0 428 4 166,6
Emissoes? Residuos nao perigosos gerados (t) 192,8 381,0 148,7
Emissdes de GEE de escopo 1 (tCO,e) 75.750,0 65.911,5 75.382,4 Total de residuos gerados (t) 3.904,8 809,4 315,3
% emissoes de escopo 1 oriundas de flaring 7,7% 111% 16,5% % residuos desviados de disposicao final 99,1% 96,4% 92,4%
i e oon wex e AT e
?mﬁgigzgiaggveasscopo 1 oriundas de 23% 23% 03% ?egiisri]ilégé armazenados aguardando 0,2% 0.2% 14%
Emissdes de GEE de escopo 2 (tCO,e) 11,9 12,0 27.6 Agua
Emissdes de GEE de escopo 3 (tCO,e) 58.918,5 32.633,2 25.054,2 Volume de agua captada (m?) 28.579,0 24.782,0 18.749,0
Intensidade de emissoes corporativa Enauta 19.23 1718 176 % agua captada no mar 51,1% 68,6% 68,4%
(kgCOzg/boe) - mcl'm = escopos 1e 2° ’ ’ ’ % agua captada para unidades 48.9% i e
Intensidade de emissoes do Campo de 135 133 107 administrativas em terra 20 e e
Manati (kgCO,e/boe) - inclui escopos 1e 2 ' ' ' Volume de agua produzida (m?) 110.377,5 2179351 1254261
; gggzcggg lzogjoe%(j\stgsnto%éré%?e/\sﬂiggtéoﬁﬁ%fggzgrzgoon%?zgsgnogtz(;g%_poNdem sofrer alteracées apés auditoria de terceira Volume de efluentes gerados nas unidades 138.646.9 2414925 2645021
B rsidora somente as atidenios operacionass s Camao de Atlonta (OPE), Para fe i mets cororative, & Bngtita considera  OPEracionais (m?) o o o
a intensidade de emissées de GEE referente as atividades operacionais em campos produtores nas quais é operadora. Quantidade de hidrocarbonetos 0,75 29 11

nas descargas de efluentes (t)
Relatorio Integrado 2023
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Performance Data ESG

Saude e seguranca

NUmero de acidentes sem afastamento
(colaboradores e terceiros)

NUmero de acidentes com afastamento
(colaboradores e terceiros)

Taxa de acidentes registraveis (TRIR)
para terceiros

Taxa de acidentes registraveis (TRIR)
para colaboradores e terceiros

Taxa de acidentes com afastamento (LTIR)
para colaboradores e terceiros

Inspecoes de seguranca realizadas
Simulados de emergéncia realizados

Eventos de seguranca de processo de maior
consequéncia (Tier 1)

Diversidade

% mulheres no quadro funcional

% mulheres em cargos de

lideranca (supervisao, coordenacao,
geréncia e diretoria)

% pessoas com deficiéncia no
quadro funcional

Proporcao da remuneracao media
das mulheres em relacao aos
homens nos cargos de supervisao,
coordenacao e geréncia

Relatorio Integrado 2023

18
0
13,20
13,1

0,00

102

43,6%

36,9%

2,0%

66%

2022

16

15,45

15,32

1,92

25
98

421%

38,5%

2,0%

66%

2021

5,50
5,44

1,36

14
102

43,0%

40,5%

2,0%

76%

Capital humano
NUmero de colaboradores

% colaboradores cobertos por
acordos coletivos

% colaboradores com mais de
10 anos de experiéncia no setor

% colaboradores com
ensino superior completo ou MBA

% colaboradores com mestrado
ou doutorado

Contratacoes

Desligamentos

Taxa de rotatividade

Custos com treinamentos dos colaboradores

(R$)

Total de horas de treinamento

Média de horas de treinamento
por colaborador

Comunidades

% unidades com programas de avaliacao de
impactos, engajamento das comunidades e
desenvolvimento local

Investimentos sociais (RS mil)

163

100,0%
91,0%
77,0%

4,0%

37
26
19,3%

286.176
5.301

32,52

100,0%

0,0

2022

152

100%
88%
78%

15%

50
26
25,0%

113.582
4.686

30,83

100,0%

4.231,0

2021

128

100%
84%
74%

16%

30
2%
211%

33.842
3.226

25,20

100,0%

13.754,5
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Performance Data ESG

Fornecedores

Fornecedores qualificados

Dispéndios com fornecedores criticos
(RS bilhoes)

% representatividade dos fornecedores
criticos sobre o total de dispéndios

% fornecedores criticos cuja contratagao
incluiu critérios sociais e ambientais
(documentacao e questionario)

NUmero de auditorias realizadas

% fornecedores criticos envolvidos
diretamente no Campo de Atlanta auditados

% fornecedores com nao conformidades
identificadas nas auditorias

Etica e compliance

% operagoes avaliadas quanto a riscos
relacionados a corrupgao

Colaboradores treinados em politicas e
praticas anticorrupgao

% manifestacoes tratadas pelo
Canal Confidencial

Casos de corrupgao confirmados

Doagoes a politicos, partidos ou candidatos
a cargos publicos (RS)

Relatorio Integrado 2023

68

8,9

84,0%

100,0%

25

100,0%

32,0%

100,0%
36

100,0%

0,00

2022

88

4,7

54,7%

100,0%

10

100,0%

20,0%

100,0%
142

100,0%

0,00

2021

142

3,0

91,0%

100,0%

95,0%

23,8%

100,0%
88

100,0%

0,00

Gestao de riscos e controles internos

Membros do Comité de Auditoria Estatutario
(CAE)

% membros independentes no CAE
% mulheres no CAE
Reunioes do CAE realizadas

% comparecimento dos membros as
reunioes

Governanca corporativa

Membros do Conselho de Administracao
(CA)

% membros independentes no CA
% mulheres no CA
Reunioes do CA realizadas

% comparecimento dos membros as
reunioes

Transparéncia e prestacao de contas
CDP

Programa Brasileiro GHG Protocol

Pacto Global Rede Brasil

Great Place to Work (GPTW)

4

100,0%
0,0%
9

100,0%

7

71,4%
14,2%
22

100,0%

Nota B

Em processo
de certificacao

CoP
(Comunicagao
de Progresso -
2023-24)

Selo GPTW

(73 pontos)

2022

100,0%
0,0%
13

100,0%

7

42,9%
0,0%
23

100,0%

Nota B

Selo Ouro

CoP
(Comunicacgao
de Progresso —

2022-23)

Selo GPTW
(78 pontos)

2021

33,3%
0,0%

100,0%

7

28,6%
0,0%
17

100,0%

Nota C

Selo Ouro

CoP
(Comunicagao
de Progresso -

2021-22)
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Mensagem do

Presidente do Conselho

Consolidado como um dos dez maiores
produtores de petroleo do mundo, o Brasil
€ um mercado com grandes oportunidades
para as empresas independentes do setor.
A transicao energéetica em curso, essencial
para responder ao desafio das mudancas
climaticas, depende da seguranca e da
previsibilidade que somente as fontes
energeéticas fosseis ainda podem oferecer.
A estratégia da Enauta de ampliar a sua
producao se insere nesse contexto. Ao
crescer a producao e melhorar seus
indicadores socioambientais, a Companhia
contribui para o esforco global de

ampliar a oferta de energia e promover o
desenvolvimento sustentavel.

As empresas de petroleo bem-sucedidas
serao as que conseguirem produzir com
menor custo e emissoes. Por isso, temos
0 compromisso de aumentar a eficiéncia
e atuar de acordo com elevados padroes
de seguranca e de responsabilidade com
a sociedade. A implantacao do Sistema
Definitivo do Campo de Atlanta é uma
evidéncia da materializacao da visao
estratégica produzida pelos acionistas.

Relatorio Integrado 2023

As diversas solucoes adotadas para que

0 FPSO Atlanta tenha mais eficiéncia
energética comprovam a capacidade da
Enauta de inovar e de se antecipar aos
novos desafios da indUstria de Oleo e gas.

No mesmo sentido, a aquisicao dos Campos
de Urugua-Tambau reforca a estratégia de
seguir em direcao a um modelo produtivo
mais eficiente e sustentavel. Com uma
infraestrutura completa, que abrange um
gasoduto e um FPSO em operacao, os ativos
seguirao produzindo oleo e gas natural

e contribuindo para atender a demanda
nacional. A segunda aquisicao realizada

em 2023 - a participacao de 23% no Parque
das Conchas - esta inserida na mesma
estratégia de aumentar a disponibilidade
de combustiveis com baixo teor de enxofre
para a sociedade. A exemplo da historia
exitosa do Campo de Manati, esse modelo
de atuagao em consorcio com outras
empresas potencializa a geracao de valor e
mitiga riscos operacionais e de mercado.

Um dos diferenciais da Enauta é a
qualidade técnica e o know-how dos

A continuidade da adocao de boas praticas, o
aprimoramento continuo da governanca corporativa
e a busca pelo crescimento sao 0s norteadores da
Companhia para o curto e o médio prazos

seus colaboradores. A valorizacao e a
retencao desses talentos, em conjunto
com a promocao da diversidade nos
processos de atracao e selecao de novos
profissionais, € uma das prioridades

para a gestao. Por isso, em 2023, 0s
acionistas aprovaram um novo modelo
de remuneracao de longo prazo para

0s colaboradores, compreendendo a
concessao de acoes restritas, de opcoes
de compra de acoes e a criacao de
programa de matching shares. Essa €
uma iniciativa que busca fortalecer uma
cultura que prioriza o pragmatismo, a
eficiéncia, a objetividade e a meritocracia,
estimulando a tomada consciente de
risco e alinhando os interesses da equipe
com os dos acionistas.

A maneira como a Enauta conduz seus
negocios, integrando a sustentabilidade
ao desenvolvimento do seu portfolio de

ativos, tem sido reconhecida pelo mercado.
Além de ser signataria do Pacto Global da
ONU desde 2011, a Companhia reafirmou
sua nota B no questionario sobre gestao
das mudancas climaticas da plataforma
global CDP em 2023 e, pela primeira

vez, foi incluida na carteira do Indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE), da B3.

A continuidade da adogao de boas praticas,
0 aprimoramento continuo da governanca
corporativa e a busca pelo crescimento sao
0s norteadores da Companhia para o curto
e 0 médio prazos. Com solidez financeira
para realizar os investimentos planejados e
capital humano diferenciado, a Enauta esta
pronta seguir crescendo.

Mateus Tessler
Presidente do Conselho de
Administracao da Enauta
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Mensagem do

Diretor-Presidente

2023 foi um ano de grandes
transformacoes para a Enauta, pois
avancamos em direcao a concretizacao
do reposicionamento estratégico
iniciado em 2020.

Em um cenario marcado pela busca
incessante por eficiéncia e crescimento,
assinamos os acordos para adquirir dois
novos ativos, enquanto avancamos na
implantagao do Sistema Definitivo do
Campo de Atlanta. Na Bacia de Santos,

a aquisicao dos Campos de Urugua e
Tambau, do FPSO Cidade de Santos e do
Gasoduto Urugua-Mexilhao nos permite
vislumbrar um horizonte repleto de
oportunidades. Apos a aprovacao dos
orgaos reguladores, passaremos a operar
todo o sistema de producao, preparando-
nos para extrair valor aplicando nossa
expertise técnica e operacional. Na Bacia
de Campos, a compra da participacao de
23% no Parque das Conchas, operado pela
Shell, permitira aumentar a producao e
diversificar nossas atividades.

Relatorio Integrado 2023

O batismo do FPSO Atlanta, em 13 de
dezembro, foi um momento importante.
Indicou o término iminente das obras na
plataforma e, com a conclusao de diversas
etapas do projeto, da manutencao da
previsao de primeiro 6leo do Sistema
Definitivo para agosto de 2024.

Todas essas conquistas foram facilitadas
pela confianca dos acionistas e pelo
modelo de governanca corporativa da
Enauta. Em 2023, fomos selecionados

para integrar o Indice de Sustentabilidade
Empresarial da bolsa de valores - o ISE B3,
um reconhecimento do n0sso compromisso
continuo com os principios ESG. Somos a
Unica Companhia produtora de petroleo e
gas natural a figurar nessa carteira.

Logramos retomar a produ¢ao no Sistema
Piloto de Atlanta e manter a confianca no
crescimento futuro. Nossa equipe altamente
qualificada permanece comprometida

com a producao eficiente de petroleo e

gas natural, respeitando os mais altos

Em 2023, fomos a unica Companhia produtora
de petroleo e gas natural selecionada para
integrar o ISE B3, um reconhecimento do nosso
compromisso continuo com os principios ESG

padroes de seguranca e responsabilidade
ambiental. Em um contexto de mudancas
constantes, continuaremos atentos as
oportunidades de gerar valor para 0s n0ssos
acionistas, buscando aprimorar a gestao e a
transparéncia e trabalhando para melhorar a
nossa performance em relacao a governanca
e a aspectos sociais e ambientais nas

nossas operacoes. Estamos empenhados

em adotar praticas e tecnologias que nos
permitam operar de forma mais sustentavel,
assegurando que nossas atividades
impactem o minimo possivel o meio
ambiente e tenham reflexo positivo nas
comunidades em que estamos inseridos.

Todas essas conquistas sao reflexo do
esforco e dedicacao de nossa equipe ao
longo desse ano desafiador. Estou confiante
de que o trabalho de todos fara da Enauta
uma empresa ainda mais exitosa.

Décio Oddone
Diretor-Presidente da Enauta
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N MODELO DE NEGOCIO

A Enauta em
rota de crescimento

Relatorio Integrado 2023

A Enauta, esta em
posicao para alcancar
um novo patamar no
setor de 0leo e gas
brasileiro

Em 2023, adquirimos dois novos

ativos offshore e progredimos,

dentro do cronograma esperado, no
desenvolvimento do Sistema Definitivo
(SD) do Campo de Atlanta, realizagoes
que aumentarao nossa producao de
petroleo em aguas ultraprofundas a
partir de 2024, consolidando nossa
posicao como uma das principais
produtoras independentes do pais.

Em dezembro de 2023, anunciamos a
aquisicao integral (100%) dos campos
de Urugua e Tambad, anteriormente
operados pela Petrobras, incluindo

a infraestrutura de escoamento de
gas que os conecta até o campo de
Mexilhao e o FPSO Cidade de Santos.
Anunciamos também a aquisicao de
23% de participacao da QuatarkEnergy
no Parque das Conchas, abrangendo
0s campos de Abalone, Ostra e
Argonauta. A conclusao dessas

GRI2-6 | 3-3

operacoes esta sujeita a aprovacao dos
orgaos reguladores. Esses novos ativos,
localizados nas Bacias de Santos e de
Campos, respectivamente, enriquecem
nosso portfolio de producao, expandindo
nossa capacidade de geracao de valor.

Além das recentes aquisicoes,

mantemos nossa participacao em dois
ativos produtores. Operamos, com 100% de
participacao, o Campo de Atlanta, situado
em aguas profundas na Bacia de Santos; e
possuimos 45% de participacao no Campo
de Manati, operado pela Petrobras e um
dos maiores produtores de gas natural nao
associado na regiao Nordeste.

Por meio do Sistema de Producao
Antecipada (SPA), iniciamos em 2018 a
operacao do Campo de Atlanta, onde a
producao de oleo pesado (142 API) com
baixo teor de enxofre € uma opcao ideal
para a utilizagao como combustivel maritimo
menos poluente, em conformidade com

as normas internacionais da IMO 2020.

E importante ressaltar que em 2023, as
atividades operacionais e 0s investimentos
realizados para a implantacao do Sistema
Definitivo (SD), permitirdao o aumento da
producao media diaria, de maneira eficiente
e segura em 2024. (sabia mais na pagina 17).



ABERTURA N MODELO DE NEGOCIO GOVERNANCA CORPORATIVA CLIMA E MEIO AMBIENTE SEGURANCA PESSOAS COMUNIDADES ANEXOS

Modelo de negécio

Proposito CAPITALS
Dﬁﬂ FINANCEIRO

Ser a principal empresa
independente de producao de
petroleo e gas natural do Brasil

M1SSao

Produzir o petroleo e gas natural
demandados pela sociedade de
forma segura, eficiente, responsavel,
com foco na geracao de valor.

NOss0os ativos

4 ativos offshore em producao*
*2 deles em processo de aquisicao.

16 concessoes para exploracao:

® 12 offshore
® 4 onshore

7 bacias

' Clique aqui para ver

a localizacao e conhecer detalhes

de todos os nossos ativos.

USS 399 milhoes
Investidos

RS 327,5 milhoes
em tributos pagos

RS 39,5 milhoes em
dividendos pagos

MANUFATURADO

168 milhoes de boe
em reservas 2P

2 novos ativosem
processo de aquisicao

4.528 mil boe de
producao total Enauta’

1. Considera 100% Atlanta e 45% Manati.

Ndo considera o gas associado.

100% dos fornecedores
do Campo de Atlanta
auditados

R$ 13 milhdes em
projetos sociais executados
em 2022 e 2023

Mais de
200 mil pessoas
beneficiadas

32,52 horas de treinamento
por colaborador

Zero acidentes
com afastamento

44% de mulheres
25% de negros

O INTELECTUAL

Mais de RS 55 milhoes
investidos em P&D

61% da equipe com
mais de 20 anos de

NotaB
no questionario CDP*

NATURAL

desde 2011 experiéncia no setor *Avaliagao de riscos e
oportunidades climaticos
Zero vazamentos 99% dos residuos 75,76 mil tCO,e

significativos no
Campo de Atlanta

desviados de
disposicao final

de escopo 1 no Campo
de Atlanta
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Transicao energética com
seguranca e confiabilidade

Valorizacao do preco do
petroleo e do gas

Demanda crescente Demanda por producao de oleo e gas
por energia com menores emissoes de CO,

TENDENCIAS

GRI 2-6 | 3-3 < SASB EM-EP-000.B | EM-EP-000.C

Relatorio Integrado 2023


mailto:https://www.enauta.com.br/onde-estamos/mapa-interativo/%5D%20?subject=

ABERTURA Y\ MODELO DE NEGOCIO

Novos negocios

N Urugua-Tambau

Em dezembro de 2023, celebramos com a
Petrobras contrato para aquisicao de 100%
dos campos de petroleo e gas de Urugua e
Tambadl e da infraestrutura de escoamento
de gas que 0s conectam ao campo de
Mexilhao. Adicionalmente, formalizamos

0 contrato para a compra do FPSO Cidade
de Santos, plataforma responsavel pela
producao nos dois campos.

O transporte do gas natural produzido
nesses campos é realizado pela rede
Urugua-Mexilhao, duto de 178 quilometros
com capacidade de 10 milhoes de metros
cUbicos. Essa infraestrutura conecta o

N Parque das Conchas

Localizado na Bacia de Campos e operado
pela Shell, o Parque das Conchas abrange
0s campos de petroleo de Abalone, Ostra
e Argonauta. Em dezembro de 2023,
celebramos o contrato para adquirir

a participacao de 23% detida pela
QatarEnergy Brasil Ltda. no consorcio.

Relatorio Integrado 2023

GOVERNANCA CORPORATIVA

FPSO Cidade de Santos ao ramal de
Mexilhao da Rota 1 e a unidade de
processamento de gas natural de
Caraguatatuba.

A conclusao da transacao esta sujeita

a condicoes precedentes, entre elas

a aprovacao da Agéncia Nacional do
Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis
(ANP) e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (IBAMA). O Conselho de
Administrativo de Defesa Economica
(CADE) ja aprovou a transacao, em
janeiro de 2024.

A conclusao da transacgao esta sujeita

a condicoes precedentes, dentre elas

a aprovacao da Agéencia Nacional do
Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis
(ANP), do Conselho de Administrativo de
Defesa Econdmica (CADE), do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA).

CLIMA E MEIO AMBIENTE

SEGURANCA PESSOAS

INVESTIMENTO

USS 10
milhoes

para aquisicao de
100% da concessao e
da infraestrutura de

escoamento de gas

USS 48,5

{ ] ~
milhoes
para aquisicao do
FPSO Cidade de Santos

INVESTIMENTO

USS 150
milhoes

ajustado pelo fluxo de

caixa do projeto entre
12dejulho de 2023 e a
data de fechamento

da transagao de
aquisicao do ativo

COMUNIDADES ANEXOS

N Campo de Oliva

Localizado a 18 quilometros do Campo de Atlanta,
0 Campo de Oliva faz parte da mesma concessao
adquirida em 2011. Seu reservatorio, localizado

a 2.500m de profundidade, possui volume
estimado de 370 milhoes de barris de oleo
equivalente (boe) in place.

Em 2023, iniciamos o processo de “Competicao
para Desenvolvimento de Novas Tecnologias”, no
qual buscaremos novas solucoes para a producao
do ativo e a obtencao dos recursos energeticos.
Fornecedores potenciais foram convidados

a manifestar o interesse em participar desse
desenvolvimento.

O Campo de Oliva é constituido por reservatorios
de mesma idade geologica quando comparado
ao Campo de Atlanta. Somente tecnologias ja
conhecidas e testadas serao utilizadas no projeto.

No terceiro trimestre de 2023, um investimento de
USS 20 milhoes foi aprovado para o detalhamento de
engenharia e aquisicao de equipamentos de longo
prazo para o Campo de Oliva, visando acelerar seu

desenvolvimento. A Decisao Final de Investimento

(FID) esta prevista para o quarto trimestre de 2024.
O sistema produtor inicialmente contara com dois

pocos em producao antecipada (SPA).



ABERTURA N MODELO DE NEGOCIO GOVERNANCA CORPORATIVA

Desde 2020, tracamos uma estratégia de
crescimento para Enauta direcionada para a
geracao de valor com a producao segura, eficiente
e responsavel de petroleo e gas natural. Com esse
foco, buscamos oportunidades para aquisicao

de ativos maduros em fase de producao, para
diversificar o portfolio e equilibrar os riscos
operacionais. Em 2023, demos inicio a essa agenda
com a assinatura de importantes transacoes que
fortaleceram a Companhia.

' Urugua-Tambai

@ Concessao até 2032

@ 7,4 mil boe/dia foi a
producao média dos
campos de Urugua e
Tambai nos altimos
CINCo anos. Gasoduto

Rotal—
® 0 FPSO Cidade de Santos
tem capacidade para
produzir 25 mil barris
de 6leo e 10 milhoes de
metros clibicos de gas
por dia. Pode estocar até

700 mil boe.

GRI2-6 | 3-3
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CLIMA E MEIO AMBIENTE SEGURANCA

Rio de Janeiro

Sao Gongalo

Tambai

Niteroi

Gasoduto

Rota 2 \

PESSOAS

Cabo Frio

COMUNIDADES ANEXOS

Argonauta

Ostra
iy

' -—
Abalone

I Parque das Conchas

® Concessao até 2032

@ 0 Parque das Conchas destaca-se por
custos competitivos de extracao e
desenvolvimento, aléem de apresentar
complementaridades nas caracteristicas
de qualidade e logistica com o petroleo
de Atlanta, assim como compartilha de
tecnologias de producao semelhantes.

@ A atividade do campo apresenta
potenciais sinergias com a campanha
de expansao da Enauta planejada
para os proximos anos.

' Campo de Oliva

® Concessao até 2044

@ Com reservatdrio a 2.500m de profundidade,
o Campo de Oliva possui elevada sinergia
operacional com o Campo de Atlanta. Essa
caracteristica permite a maturagao de novas
tecnologias para o desenvolvimento do ativo.

4
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Know-how na exploracao

de gas natural

O gas natural, essencial para industrias,
comercios e residéncias, € uma fonte de
energia sustentavel e estratégica para

a economia brasileira. A estimativa da
Empresa de Pesquisa Energética (EPE),
autarquia do Ministério de Minas e Energia,
€ que a demanda pelo combustivel cresca
cerca de 25% até 2032, podendo atingir
uma média de 126 milhoes de metros
cubicos por dia.

Assim, a producao de gas natural faz
parte da nossa estratégia de geragao

de valor. O Campo de Manati, localizado
na Bahia, operado pela Petrobras e no
qual possuimos 45% de participacao, e
um ativo relevante nesse contexto. Em
2023, a producao total de gas natural em
Manati atingiu 627,4 milhoes de metros
cubicos, contribuindo para a flexibilidade
e a seguranca de suprimento da regiao
Nordeste. Houve uma reducao de 32%
em comparagao ao ano anterior, em
decorréncia da menor demanda por gas
natural, principalmente para geracao

Relatorio Integrado 2023

Producao do Campo de Manati
(milhoes de m3)

1174
926
627
528
:| :| w17 :| 282

2021 2022 2023

® Producao total
— Producao Enauta (45%)

termelétrica em razao dos niveis
elevados dos reservatorios das
hidrelétricas.

O potencial de crescimento do gas
natural no pais esta relacionado a
evolucao da economia, impulsionado
principalmente pelo aumento da
atividade industrial atualmente

concentrada nas regioes Sudeste e Sul.

Nesse contexto, possuimos quatros
blocos onshore na Bacia do Parana,

CLIMA E MEIO AMBIENTE

SEGURANCA PESSOAS

em fase de exploracao, com potencial
estratégico para n0ssos Negocios.

Em caso de descoberta nessa regiao, a
proximidade com o mercado consumidor
e com a infraestrutura de gas facilitara o
escoamento da producao. Uma opgao a

COMUNIDADES

ANEXOS

ser explorada em conjunto com o consorcio
€ 0 modelo de reservoir-to-wire (R2W), no
qual o gas natural é utilizado para gerar
energia elétrica, disponibilizada no Sistema
Interligado Nacional (SIN) por meio da rede
de transmissao proxima, ampliando as
alternativas de uso do gas.
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N MODELO DE NEGOCIO

Transformacao
no Campo de Atlanta

GRI 3-3

Relatorio Integrado 2023

O Campo de Atlanta, localizado na Bacia de Santos, €
uma concessao 100% controlada pela nossa Companhia.
Desde 2018, a operacao offshore é realizada por meio do
Sistema de Producao Antecipada (SPA), com trés pocos
produtores conectados ao FPSO Petrojarl I.

Com reservatorio localizado em aguas ultraprofundas,
em lamina d’agua de 1.550 metros, o SPA foi desenvolvido
como uma solucao técnica eficaz para validar inovagoes

operacionais que viabilizaram a producao

de petroleo em Atlanta. Com menor nivel de
investimento, o desenvolvimento do SPA ampliou
0 conhecimento sobre o comportamento do
reservatorio, fundamental para a proxima fase
de producao via Sistema Definitivo (SD).

Atée dezembro de 2023, a producao total ja
acumulava 26,3 milhoes de barris.

Com a instalacdo do Sistema Definitivo (SD),
faremos avancos significativos em

produtividade e ecoeficiéncia. O novo FPSO
Atlanta, programado para entrar em atividade
até agosto de 2024, possui capacidade para
produzir até 50 mil bbl/dia de 6leo - quase

70% superior em relacao ao Petrojarl I. Sua
capacidade de armazenamento de 1,6 milhao

de bbl, & quase seis vezes maior. Aléem disso, a
plataforma esta sendo adaptada para incorporar
novas tecnologias destinadas a reduzir a
intensidade as emissoes de gases de efeito estufa
(GEE) na operacao (saiba mais na pagina 31).

Producao do Campo de Atlanta
(mil bbl)’

3.306 3.358

2.725

1. Nao considera
0 gas associado.
2021 2022 2023

17
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ABERTURA N MODELO DE NEGOCIO GOVERNANCA CORPORATIVA

y

Batismo e exercicio de opcao de
compra do FPSO Atlanta

A cerimonia de batismo do FPSO Atlanta foi
realizada em 13 de dezembro de 2023, no
estaleiro Drydocks World (Dubai), onde a
plataforma passou por adaptagoes e reformas.
Apos a finalizagao das atividades, a embarcagao
seguira para a costa brasileira.

AYinson, fornecedor contratado para atuar no
SD do Campo de Atlanta, exerceu em julho

de 2023 a opgao de compra do FPSO Atlanta,
conforme previsto no contrato firmado. Com essa
decisao, o parceiro adquiriu 100% das a¢oes da
AFPS B.V.,, empresa proprietaria da plataforma.

A transagao possui valor de USS$ 323 milhoes,

que serao pagos pela Yinson em 15 anos.

Essa transagao representa um marco significativo
para nossa Companhia, reduzindo riscos
associados ao SD de Atlanta. Adicionalmente, o
exercicio da opgao resulta em uma redugao no
desembolso liquido de aproximadamente

USS 100 milhoes até a conclusao da plataforma.

4

Relatorio Integrado 2023

CLIMA E MEIO AMBIENTE SEGURANCA PESSOAS

A expectativa € que o primeiro 6leo do SD

seja obtido até agosto de 2024. Até a transicao
completa, o SPA sera mantido e o FPSO Petrojarl |
operara de forma simultanea, assegurando

a continua producao de Oleo e a geracao de
receita operacional.

Ao longo de 2023, o projeto do SD de Atlanta
avancou conforme o planejamento e o cronograma

COMUNIDADES ANEXOS

tracados. Aproximadamente 88% das atividades ja
foram concluidas em varias frentes, incluindo a
docagem do FPSO, perfuracao e completacao de pocos,
montagem de parte dos equipamentos de subseaq,

obtencao de licencas, entre outros marcos significativos.

O investimento total aprovado para a instalacao
do SD foi de USS 1,2 bilhdo, incluindo, a época, o custo
de aquisicao e adaptacao do FPSO Atlanta.

18
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Evolucao do Sistema Definitivo de Atlanta

Conheca os principais marcos da transformacao do Campo de Atlanta

— Janeiro de 2022 — Maio de 2022 — Novembro de 2022 — Julho de 2023 — Setembro de 2023
Aquisicao do FPSO Atlanta Aprovacao da ANP para o Primeira docagem seca do Instalagao de Inicio da campanha de ancoragem do FPSO Atlanta, com
para a operacao do Sistema plano de desenvolvimento FPSO Atlanta. Arvores de Natal a instalacao de estacas de fixacao para linhas flexiveis do
Definitivo, com opcao de do Campo de Atlanta e Molhadas (ANM) para sistema submarino e instalacao de ancoras torpedo.
;om?ra pela Yinson e ccgntratos prorrogacao qozgzzo de 0S NOVOS POCOS. Término da perfuracio do 6 poco, ltimo da Fase 1 do
ea retam~ento, operacao e concessao até : Sistermna Definitivo.
manutencao atrelados.
Obtencao da licenca de instalagao (LI) para o Sistema
Definitivo, emitida pelo IBAMA.

o 4 R Y R Y

Marco de 2022 Outubro de 2022 Janeiro de 2023 Agosto de 2023 Dezembro de 2023
Chegada do FPSO Atlanta ao Inicio da campanha Finalizacao da Conclusao da aquisicao do PFSO Atlanta Cerimdnia de batismo do
estaleiro Drydocks World, em de perfuracao de trés perfuracao do 42 poco pela Yinson, exercendo opgao prévia FPSO Atlanta no estaleiro
Dubai (Emirados Arabes Unidos), novos poc¢os no Campo do Campo de Atlanta. contratada, e da perfuracao do 52 pogo do em Dubai.
para iniciar as adaptacoes e - de Atlanta. Campo de Atlanta.
— URNSIRMmMEGeEs NEeEsEs. Obtencao da licenca prévia (LP) para o
Sistema Definitivo, emitida pelo IBAMA.

" Segunda docagem seca do FPSO Atlanta.

CARACTERISTICAS DO PROJETO

185 km da costa Bloco BS-4 (Bacia de Santos) 6 pocos na Fase 1 1,4 milhao de bbl de capacidade

- de estocagem
158,9 milhées de bbl Oleo pesado (140 API) com FPSO Atlanta . s " .
de reservas 2p* baixo teor de enxofre Até 50 mil bbl/dia de capacidade Eficiéncia energetica e reducao

100% Enauta 1.550 metros de lamina d’agua de producao de dleo da intensidade de emissoes de CO,

GRI 3-3 *Relatorio de Certificacdo de Reservas emitido pela GaffneyCline, data base 31 de dezembro de 2022.

Relatorio Integrado 2023 19
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GOVERNANCA CORPORATIVA

CLIMA E MEIO AMBIENTE

SEGURANCA

Desempenho financeiro em 2023

O desempenho financeiro da Enauta

no ano de 2023 foi excepcionalmente
impactado por condi¢coes operacionais

e de mercado. Ao longo do ano, o
sistema de bombeio submarino do
Campo de Atlanta precisou passar por
manutencoes, gerando paradas de
producao, retomada a partir do més

de novembro. No Campo de Manati, a
producao foi reduzida em decorréncia da
sazonalidade do mercado de gas natural.

Esses fatores levaram a um volume total
de produgao 25% menor em comparagao
em 2022. A producao liquida (100%
Enauta + 45% Manati) totalizou 4.528 mil
barris de oleo equivalente (boe).

A receita liquida do periodo
acompanhou a menor produtividade

e totalizou R$ 1.389 milhoes, uma
reducao de 36% na comparacao anual. O
EBITDAX diminuiu 43% em relacao a 2022
e foi de RS 822,5 milhdes no periodo.

O resultado liquido da Companhia foi
negativo de RS 45 milhdes.

Relatorio Integrado 2023

No terceiro trimestre de 2023,
concluimos segunda emissao
de debéntures da Enauta, com
captacao total de R$ 1,1 bilhao.
O éxito da oferta reflete a
confianca de investidores em
nossa capacidade de evolucao
e de geracao valor, entregando
producao de 6leo e gas natural
com seguranca, eficiéncia e
responsabilidade.

Producao liquida total Enauta
(mil boe)

6.671,2
6.015,9

4.528,2

2021 2022 2023

Receita liquida

(RS milhdes)
21754
1.804,9
2021 2022

PESSOAS

1.388,6

2023

COMUNIDADES ANEXOS
EBITDAX
(RS milhdes)
2.959,8
1.436,6
822,5

2021 2022 2023

Lucro liquido

(RS milhoes)
1.444,6
383,4
2021 2022

-45 4

2023

A solidez financeira é uma vantagem competitiva

da nossa Companhia, que esta prestes a atingir

Nnovos patamares de producao com a entrada
em operacao do Sistema Definitivo (SD) do Campo
de Atlanta. Em 2023, investimos aproximadamente

US$ 370 milhdes no Campo de Atlanta.

20
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Distribuicao do Valor Adicionado

O valor adicionado em 2023 foi 26% menor do que no periodo
anterior, principalmente pela reducao das receitas. Na distribuicao
do valor adicionado, a maior parcela refere-se ao pagamento de
juros e aluguéis (remuneracao de capitais de terceiros). Diante do
resultado liguido negativo no periodo, o valor adicionado distribuido
para a remuneracao de capitais proprios também foi negativo.

Demonstragao do Valor Adicionado -

principais linhas (RS mil) m 2022" 2021
Receitas 1.743.400 2.356.003 2.852.200
Insumos adquiridos de terceiros -730.815 -921.993 395.428
Valor adicionado bruto 1.012.585 1434100 3.247.627
Depreciacao, amortizacao e exaustao -665.948 -335.498 -807.987
Valor adicionado liquido produzido pela entidade 346.637 1.098.512 2.439.641
Valor adicionado recebido em transferéncia 333.700 496.416 238.641
Valor adicionado total a distribuir 680.337 1.594.928 2.678.282
Distribuicao do valor adicionado

Pessoal 137.815 128.453 80.969
Impostos, taxas e contribuigoes 172.523 405.587 913.231
Remuneracao de capitais de terceiros 415.391 677.513 239.517
Remuneracao de capitais proprios -45.393 383.375 1.444.565
Valor adicionado total distribuido 680.337 1.594.928 2.678.282

1. Dados reapresentados.

GRI 2-4 | 3-3 | 2011
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Governanca
corporativa

Relatorio Integrado 2023

Com sede na cidade do Rio de Janeiro

(R)), a Enauta € uma sociedade de capital
aberto, com acoes listadas e negociadas na
B3. Desde a abertura do capital, em 2011,
fazemos parte do Novo Mercado, segmento
de listagem que reline as empresas com 0s
mais elevados padroes de governanca e de
interacao com 0s acionistas no mercado
de capitais nacional.

Em 2023, houve mudancas significativas na
composicao acionaria. A Queiroz Galvao
S.A. (QGSA), antigo acionista controlador,
realizou a transferéncia de acoes de sua

titularidade e passou a deter 34,38% do

capital social. Em carta enviada a Companhia,
a QGSA considerou que a entrada de novos
investidores qualificados, com experiéncia

em investimentos e foco na adogao de
mecanismos de governanca corporativa,
poderia contribuir para a geracao de valor para
a Companhia e para seus acionistas.

Apos transferéncia de acoes mencionadas, 64,7%
das nossas acoes estavam em livre negociagao
(free float) ao final de 2023, percentual maior
que o minimo de 20% exigido pela B3 das
empresas listadas no Novo Mercado.

Estrutura societaria

Administradores

Queiroz Jive Quantum Travessia Vinci e acbesem Demais
Galvao S.A. Investiments FIA Partners Tesouraria acionistas
\ \ \

I
34% 15% 7%
L

\ \
3% 1% 33%
J

[ Enauta Participagoes S.A. ]

]
100%

1
100%

[ Enauta Energia S.A.

J [ Enauta Petroleo e Gas Ltda. ]

[

r
10‘0%

1
100%

[Enauta Netherlands B.V.] [ Enauta Finance B.V. ]

{
100%

[ Atlanta Field B.V. J

GRI 2-1 ] 3-3
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Estrutura de governanca

Nosso modelo de governanca
corporativa esta alinhado as melhores
praticas de mercado e evolui
continuamente, com o objetivo

de promover a transparéncia, a
eficiencia e a sustentabilidade no

14%

de representacao
feminina no Conselho
de Administragao

processo de tomada de decisao. 71%

A alteracao no quadro societario em do Conselho de

2023, gerou mudancas apenas na Administracdo é
composicao dos orgaos de governanca, formado por membros

mantendo a estrutura decisoria e independentes
as politicas corporativas.

O Conselho de Administracao € o 64,7%

orgao responsavel por estabelecer as de acdes em free float
politicas e diretrizes estratégicas da
Companhia. Seus membros sao indicados
pelos acionistas para um mandato de ENAT3
dois anos e podem ser reeleitos.
Novo Mercado da B3
Os atuais membros eleitos em julho
de 2023, incluem cinco membros indice de

independentes (inclusive o Presidente e
indep (inclusiv ! Sustentabilidade

do Conselho). Nenhum membro do .
Conselho exerce funcao administrativa Empresarial (ISE'B3)

na Companhia.

i, GRI2-9]2-12 | 213 | 3-3
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A atuacao do Conselho de Administracao
€ apoiada por cinco Comités de

assessoramento, incluindo o Comité Estrutura de Governanga

de Auditoria estatutario, que analisam [ s e fel ]
detalhadamente assuntos relevantes e fazem
recomendacoes. Além disso, a Companhia [ Conselho Fiscal* | —
pode contar com um Conselho Fiscal nao «Cardter ndo permanente ‘ Administracéo ’
permanente, instalado por deliberacao dos ndo foi instalado em 2023, —
acionistas em Assembleia Geral — em 2023, o i?lr:;fgr?:
Conselho Fiscal nao foi instalado. Estatutario
Alideranca da estratégia de negocios Comité de Comite T e Comiteé de Diretoria
é conduzida pela Diretoria Executiva, formada Estratégiae Financeiro Remuneracdo | | Governanca, Etica e Executiva

Gestdo e Pessoas Sustentabilidade

por trés executivos indicados
pelo Conselho de Administracao.

Todos os integrantes do Conselho de - : - : - - - -
Administracao, dos Comités e da Diretoria Forum de Foxum de Foxum de Forum de
Gao, Negocios Exploracao Operacoes Gestao

sao indicados para as respectivas funcoes
de acordo com as diretrizes estabelecidas
na nossa Politica de Indicacao, em vigor

desde 2020. Também possuimos politicas

e procedimentos para a gvaliagéo de DATABOOK ESG No Databook ESG, divulgamos os membros do Conselho de
desempenho anual dos integrantes dos Administracao, dos Comités e da Diretoria Executiva e fornecemos
orgaos de governanca, assim como para mais informacoes sobre as politicas e praticas de remuneracao,
definir a remuneracao dos administradores. avaliacao de desempenho e indicacao dos integrantes. Outras

Fssas praticas contribuem para assegurar informacoes estao disponiveis na se¢ao “7. Assembleia Geral e CILCI“‘-‘ aquite acesse
Administracao” do Formulario de Referéncia, disponivel no site A i Ll e

transparéncia, eficacia e conformidade . . mais informagdes.
de Rela¢oes com Investidores.

com 0s mais altos padroes de governanca
corporativa em nossa organizacao.

GRI2-9|2-10 | 2-12 | 213 | 2-18 | 3-3
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N GOVERNANCA CORPORATIVA

Programa de Compliance

O Programa de Compliance é um
pilar fundamental do nosso modelo
de governanca corporativa. Em
funcionamento desde 2015, essa
plataforma assegura a comunicacao
dos valores e principios expressos
no Codigo de Conduta Etica, o
monitoramento da aplicacao das
politicas e procedimentos de
compliance e previne fraudes e
casos de corrupgao.

A Geréncia do Juridico e Compliance
lidera a conducao do Programa em
todas as nossas atividades e negocios.
A area responde diretamente ao
Conselho de Administragao, com
interacoes frequentes com o Comité de
Governanca, Etica e Sustentabilidade.

Uma de suas principais atribuicoes

€ 0 mapeamento da exposicao a
riscos de corrupcao na interacao com
agentes publicos. Em 2023, com apoio
de consultoria externa, atualizamos

Relatorio Integrado 2023

esse risk assessment e os planos
de acao necessarios para prevenir
a eventual ocorréncia de situacoes
desse tipo. As analises consideraram
100% das operacoes da Companhia
e mapearam 0s principais

riscos no tema: relacionamento
com a administracao publica,
relacionamento com terceiros,
consorcios e parcerias (SPEs),
doagoes e patrocinios e conflitos
de interesse.

A avaliacao identificou que nossas
politicas e procedimentos, em
conjunto com as iniciativas de
treinamento e conscientizacao das
liderancas e dos colaboradores,

tém sido eficazes na prevencao de
praticas de suborno e de corrupcao.
No Ultimo ano, novamente nenhuma
dendncia dessa natureza foi recebida
por meio do Canal Confidencial

nem confirmada em procedimentos
internos de investigacao.

GRI2-23 | 2-24 | 2-26 | 3-3 | 205-1 | 205-3 | 406-1 + SASB EM-EP-510A.2
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Canal Confidencial

O Canal Confidencial € a principal
ferramenta do Programa de Compliance
para que qualquer interessado

possa comunicar atos e situagoes

em desacordo com nossos valores e
principios de governanca. A gestao do
canal é realizada por empresa externa,
garantindo a confidencialidade

das informacoes e a possibilidade de
anonimato aos denunciantes.

Em 2023, o Canal Confidencial recebeu
cinco manifestagoes, das quais trés
foram consideradas parcialmente
procedentes, uma improcedente e uma
cuja investigacao foi inconclusiva. Entre
as denlncias, uma estava relacionada
a discriminacao de género, tendo sido
tomadas medidas para orientagao

do profissional denunciado para
adequacao de comportamento. Nao foi
registrado nenhum caso de corrupcao,
tampouco processos judiciais
relacionados a esse tema.

Acesse o Canal

@] canalconfidencial.com.br/enauta/

@ 0800 741 0022 (Brasil)
0800 022 0279 (Holanda)
+55 11 2739 4561 (outras localidades —

chamada a cobrar) I

Avaliacao de fornecedores

Dentro do Programa de Compliance,
conduzimos a verificacao de 100% dos
fornecedores de materiais e servicos com
0S quais mantemos relagoes comerciais.
Utilizamos um portal especifico,
recebemos e avaliamos uma série de
documentos e licencas previamente

as contratacgoes, a fim de assegurar a
conformidade dos nossos parceiros com
leis e regulamentacoes aplicaveis.

O mesmo procedimento é aplicavel as
organizacoes sociais e entidades que
recebem patrocinios e doacoes da nossa
Companhia. Apenas apos a aprovacao da
area de Compliance os contratos podem
ser homologados.

100% dos fornecedores
sao submetidos a
procedimentos de
diligéncia de compliance
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Treinamentos em compliance

Anualmente, no ambito das atividades do
Programa de Compliance, promovemos
capacitacoes e treinamentos destinados a
todos os colaboradores. Essas agoes reforcam
os valores e principios estabelecidos no
Codigo de Conduta Etica e abordam temas
especificos para 0 aprimoramento das nossas
praticas e condutas.

No decorrer de 2023, um dos principais
temas que trabalhamos foi o de assédio

no ambiente de trabalho. A realizacao

de palestras presenciais para todos o0s
profissionais, combinada com acoes de
comunicacao, permitiu aprofundar a
discussao sobre comportamentos que
caracterizam casos de assédio moral e
sexual nas relacoes profissionais. O mesmo
treinamento também foi estendido para
todos os executivos da Diretoria e membros
do Conselho de Administracao.

A pauta foi motivada pela promulgacao da Lei
14.457/22, que instituiu o Programa Emprega

+ Mulheres e determinou a criacao da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
e Assédio (CIPA+A). Os treinamentos
capacitaram os integrantes da CIPA sobre

GRI 3-3 | 205-2
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N GOVERNANCA CORPORATIVA CLIMA E MEIO AMBIENTE SEGURANCA PESSOAS

0s procedimentos a serem seguidos em casos de
assédio sexual em nossas operacoes, incluindo
0 registro da ocorréncia no Canal Confidencial e
outras providéncias.

Em 2024, temos o objetivo de organizar o 19
Compliance Day da nossa Companhia, com
palestras e workshops para ampliar ainda mais o
entendimento e o engajamento dos colaboradores
na gestao da ética e da conformidade.

Databook ESG

No Databook ESG, detalhamos nossas praticas

de avaliacao de fornecedores e apresentamos os
procedimentos adotados para diligenciar fornecedores
criticos que prestam servigos para a operagao do
Campo de Atlanta, impulsionando o respeito aos
direitos humanos em toda a cadeia de valor. Alem
disso, divulgamos as horas de treinamento e tipos de
capacitagoes que realizamos sobre compliance para
nossos colaboradores e administradores, com a divisao
por género e por nivel funcional.

Clique aqui e acesse o documento
para ver mais informacoes.

COMUNIDADES

ANEXOS
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Riscos e controles internos

A exploragao e a producao de 0leo e gas
€ uma atividade industrial exposta a
diferentes tipos de riscos operacionais
e financeiros. Por isso, a gestao dos
riscos é parte essencial e integrante

da nossa governanca corporativa,
desempenhando papel crucial para a
evolucao estruturada e sustentavel dos
objetivos estratégicos e resultados.

A Politica de Gerenciamento de Riscos
Corporativos, aprovada pelo Conselho
de Administracao em 2022, é o
instrumento que estabelece as diretrizes
e procedimentos a serem seguidos por
todas as areas na gestao de riscos. O
Grupo de Gerenciamento de Riscos,
estrutura executiva implementada desde
2021, assessora a Diretoria na avaliagao
dos riscos priorizados e das medidas de
mitigacao adotadas.

O Grupo de Gerenciamento de Riscos
é responsavel pela elaboracao e

Relatorio Integrado 2023

atualizacao anual da Matriz de Riscos
Corporativos, ferramenta que permite
identificar e priorizar 0s riscos com
base na probabilidade de ocorréncia
e no potencial impacto sobre o

planejamento estratégico da Companbhia.

O desenvolvimento e a execucao dos
planos de mitigacao sao atribuidos aos
gestores formalmente designados como
proprietarios de riscos.

O gerenciamento de
riscos abrange todas as
areas e esta integrado a
estrutura de governanca
corporativa, envolvendo
tambeém as frentes de
controles internos e
auditoria interna
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Nossa estrutura também conta com a area de
Auditoria Interna, responsavel pela analise objetiva
de evidéncias e por avaliacoes independentes
destinadas ao Conselho de Administracao e ao
Comité de Auditoria sobre a adequacao e a eficacia
dos processos de governanca, gerenciamento

de riscos e controles internos. Entre as analises
conduzidas, esta a avaliacao sobre a qualidade do
processo para identificar e gerir 0s riscos que podem
impactar o alcance dos objetivos estratégicos.

A area de Controles Internos é responsavel pela
avaliacao e pelo acompanhamento dos processos
e do fluxo de informacoes dentro da Companhia,
auxiliando a identificacao, aprimoramento

e implantacao de pontos de controle para a
mitigacao dos riscos mapeados. Adicionalmente, a
area de Controles Internos interage com a Auditoria
Externa e a Auditoria Interna, com o proposito

de capturar eventuais ocorréncias que possam
impactar as demonstragoes financeiras.

Processo de gerenciamento de riscos

Conselho de Administracao
Diretoria Executiva Comité de Auditoria

Grupode
Gerenciamento

deRiscos Auditoria

Interna

Proprietarios

de Riscos

Controles Internos

Monitoramento

Identificacao Analise Tratamento e reporte

Desenvolvimento Reporte periddico dos
e execugao dos

planos de acao

Elaboracao da
Matriz de Riscos
Corporativos

Avaliacao qualitativa
e quantitativa para
priorizacdo dos riscos e manutencao dos planos
para mitigagao e controle

dos riscos priorizados

Relatorio Integrado 2023

PESSOAS

resultados da implementagao

COMUNIDADES

ANEXOS

5 principais fatores de riscos

Os precos e mercados para petroleo e gas natural
sao volateis, o que poderia afetar de maneira
significativamente adversa nossos negocios, condicao
financeira ou resultados de operacoes.

A Companhia esta sujeita a amplos controles e
regulamentacoes impostos pelo governo brasileiro e
por governos internacionais em relagao a industria
de petroleo e gas natural e quaisquer mudancas

em tais controles e regulamentacoes podem ter um
efeito material adverso sobre nos.

A Companhia possui participacao em dois ativos
produtores e, portanto, qualquer falha que impacte a
producao destes ativos pode afetar significativamente
0s negocios, condicao financeira ou resultados
operacoes. Em dezembro de 2023, anunciamos a
aquisicao de Urugua-Tambau e Parque das Conchas. A
conclusao dessas operacoes esta sujeita a aprovacao
dos orgaos reguladores.

O cronograma de desenvolvimento de projetos de petroleo
e gas, incluindo o Sistema Definitivo de Atlanta esta sujeito

a custos adicionais e atrasos, 0 que pode ter um efeito

material em nossos investimentos esperados e nos prazos

associados com o desenvolvimento de nossos ativos.

Os negocios da Companhia exigem investimentos
de capital significativos e despesas de manutencao
significativas, que podem diferir materialmente de suas

previsoes, e a Companhia pode nao ser capaz de financiar

tais investimentos ou despesas em termos satisfatorios.
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A gestao dos riscos, impactos e
oportunidades ambientais, sociais e de

E S G governanca (ESG, na sigla em inglés) esta

integrada a estrutura de governanca da

nossa Companhia desde a sua fundacao.

As diretrizes desse gerenciamento
estao estabelecidas na Politica para
o Desenvolvimento Sustentavel e sao
acompanhadas pelo Conselho de
Administracao e pelo Comité de Etica,
Governanca e Sustentabilidade.

GRI 2-23 | 2-24 | 3-3 | 11.2.4 « SASB EM-EP-530A1
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A Diretoria é responsavel pela execucao

do plano de gestao ESG, que abrange,

entre outros aspectos, 0 monitoramento

de indicadores socioambientais, o

reporte periodico das acoes e projetos e a
comunicacao da evolucao em relacao aos
temas mais significativos para a geragao de
valor sustentavel no longo prazo. A Geréncia
de Sustentabilidade, com reporte direto ao
CEO da Companhia, assume o planejamento
estratégico e a conducao dessas iniciativas,

desenvolvendo atividades de engajamento dos
colaboradores e stakeholders externos.

Como parte da nossa estrategia de atuacao,
participamos de foruns e iniciativas externas que
promovam avancos na gestao ESG na industria
de 6leo e gas, assim como em organizacoes
corporativas em geral. Desde 2011 somos
signatarios do Pacto Global da ONU e, em 2020,
fomos a primeira Companhia do Brasil a aderir a
iniciativa Sustainable Ocean Principles (ONU).
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Nas entidades de classe do setor de
0leo e gas, nosso engajamento é voltado
para iniciativas que proporcionem
oportunidades de crescimento dos
negocios e na disseminacao da nossa
visao de sustentabilidade. Nesses foruns,
promovemos a troca de conhecimento,
acompanhamos o desenvolvimento
tecnologico do setor e participamos
ativamente da construcao de
posicionamentos para aprimoramento
ou desenvolvimento de politicas
pUblicas consideradas necessarias

para a industria.

Entre as associagoes consideradas
estratégicas pela Enauta, destacam-se

o Instituto Brasileiro de Petroleo, Gas

e Biocombustiveis (IBP), a Associacao
Brasileira de Geologos de Petroleo (ABGP),
a Sociedade Brasileira de Geofisicos
(SBGf), a Sociedade de Engenheiros de
Petroleo (SPE) e a Associacao Brasileira
das Empresas de Exploracao e Producao
de Petroleo (ABEP).

GRI 2-23 | 2-24 | 2-28 | 3-3 | 11.2.4 « SASB EM-EP-530A.1
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Nossas
Politicas ESG

Politica para o
Desenvolvimento
Sustentavel

Politica de
Mudancas Climaticas

Politica sobre
Pessoas e Direitos
Humanos

Politica do Sistema
de Gestao Integrado

Politica
Anticorrupgao

Politica de
Indicacao

Politica de
Auditoria Interna

Politica de
Gerenciamento
de Riscos

PESSOAS

COMUNIDADES

ANEXOS
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Mudancas climaticas e
eficiéncia energetica

Relatorio Integrado 2023

A mitigacao das mudancas climaticas

e a adaptacao aos seus impactos sao
temas centrais na inddstria de 6leo e gas.
Na Enauta, reconhecemos importancia
dessas questoes para o desenvolvimento
sustentavel. Por isso, investimentos em
tecnologias de reducao, mitigacao e
compensacao das emissoes de gases de
efeito estufa (GEE), mantendo nosso foco
na producao de petroleo e gas. Essas
fontes de energia sao essenciais para
assegurar a estabilidade no fornecimento
de energia e promover a continuidade do
crescimento economico global.

Adotamos a estratégia de promover
um modelo de negdcio com a maior
eficiencia no consumo de energia e
reducao na intensidade de carbono,
contribuindo para uma menor pegada
ambiental nas nossas operagoes.
Materializamos essa visao a partir da
otimizacao dos campos que operamos e
direcionando os investimentos futuros
para aquisicao de ativos maduros em
fase de producao.

O modelo de governanca para essa frente
esta formalizado na Politica de Mudancas
Climaticas, aprovada pelo Conselho de
Administracao em 2023. Esse documento

Em 2023, aprovamos
nossa Politica de
Mudancas Climaticas

no ambito do Conselho
de Administracao,
formalizando diretrizes
e compromissos que
norteiam nossas acoes de
mitigacao e adaptacao

consolida nossos compromissos,
critérios-chave e acoes para enfrentamento
dos desafios e impactos advindos das
mudancas climaticas, promovendo
beneficios ambientais e sociais na cadeia
de valor através de nossas operacoes,
investimentos e parcerias.

O principal investimento direcionado para
essa estratégia € o Sistema Definitivo

(SD) do Campo de Atlanta, atualmente

em fase final de implantacao. O FPSO
Atlanta, que iniciara sua operacao em
2024, foi projetado para receber solucoes
inovadoras que reduzem a intensidade
das emissoes por barril produzido.

GRI 3-3 | 201-2 | 11.2.4 » SASB EM-EP110A.3 | EM-EP-420A.4
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Uma das principais inovacoes € a
utilizacao do oleo cru como fonte
energética em substituicao ao diesel
para geracao de energia elétrica,
aproveitando o baixo teor de enxofre
do petroleo de Atlanta. Essa decisao,
embasada por um estudo de Analise
de Ciclo de Vida (ACV), possibilitou

a autorizacao do 6rgao ambiental.

O estudo indica a reducao de
aproximadamente 20% das emissoes
de gases de efeito estufa, decorrente
da diminuicao dos deslocamentos
logisticos para abastecimento da
plataforma e producao de combustivel.

Relatorio Integrado 2023

CLIMA E MEIO AMBIENTE

O sistema de flare fechado instalado no FPSO
Atlanta é outra mudanca importante para o
aumento da eficiéncia energética na operacao.
0 gas natural associado a producao de oleo
sera utilizado para a inertizacao dos tanques,
possibilitando a sua recuperacao para a
producao de energia elétrica.

A escolha de investir no reaproveitamento de
uma plataforma existente para a operacao do
SD também demonstra Nosso compromisso
com a reducao das emissoes de GEE. O
processo de adequacao da embarcacao

no estaleiro Drydocks World, em Dubai,
desde 2022, apresenta emissoes associadas

GRI 3-3 | 201-2 | 302-4 | 305-5 « SASB EM-EP110A.3 | EM-EP-420A.4

significativamente menores quando
comparado a producao de um novo FPSO.

A concessao para producao de 6leo no
Campo de Atlanta é vigente até 2044. Assim,
as solugoes e inovacoes implementadas

no SD terao um efeito sustentavel ao longo
dos proximos 20 anos, alinhando nossa
operacao a necessidade de adotar um
modelo de producao mais eficiente sob a
perspectiva das emissoes de GEE.

Além da gestao energética eficiente dos
ativos que operamos, nossa estratégia
também esta direcionada para a aquisigao

de campos maduros, nos quais
poderemos contribuir com a oferta

de 6leo e gas natural. Nesse sentido,
em 2023 realizamos uma operacao de
M&A abrangendo 100% dos campos de
Urugua e Tambad, antes pertencentes a
Petrobras (saiba mais na pagina 14).

Apos a conclusao da transacao, quando
nos tornarmos operadores desses
ativos, temos o objetivo de empregar
tecnologias e sistemas inovadores,

com menor intensidade de carbono,
para 0 maximo aproveitamento desses
recursos naturais.
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Gestao das emissdes de GEE

Para gerenciar nossas emissoes de gases de
efeito estufa (GEE), adotamos a metodologia
internacionalmente reconhecida do
programa GHG Protocol. Anualmente,
consolidamos o total de emissoes em

nosso inventario, considerando as emissoes
diretas (Escopo 1) e indiretas (Escopos 2 e 3)
da nossa cadeia produtiva.

Nossos inventarios anuais de emissoes

GEE estao disponiveis no Registro

Plblico de Emissoes. O documento é
reconhecido com o Selo Ouro pelo Programa
Brasileiro GHG Protocol e verificado por
empresa independente.

Em 2023, nosso desempenho no Escopo 1
(emissoes diretas), com um aumento

de 15%, foi impactado pelas paradas de
producao do FPSO Petrojarl I. No Escopo

2 (emissoOes indiretas de aquisicao de
energia elétrica), mantivemos o total
estavel na comparacao com o ano anterior,
compensando integralmente estas
emissoes com a aquisicao de certificados
de energia renovavel (I-RECs). No Escopo

3 (emissoOes indiretas na cadeia de valor),
houve um aumento de 62% principalmente

GRI 3-3 | 305-1 | 305-2 | 305-3 | 305-4

Relatorio Integrado 2023

por causa das atividades de preparacao
para o Sistema Definitivo.

Além da realizagao do inventario,
anualmente participamos voluntariamente
da iniciativa do CDP, plataforma
internacional que promove o0 engajamento
de empresas e organizagoes publicas

na agenda de mudancas climaticas.

Emissoes brutas de GEE

o T

Escopo 1 75.750,0
Escopo 2 1,9
Escopo 3 58.918,5
Total 134.680,4

SEGURANCA PESSOAS

Respondemos os questionarios de
Mudancas Climaticas e de Seguranca
Hidrica, dando transparéncia a
governanca, a gestao de riscos e
oportunidades e as acoes de mitigacao
e adaptacao diante dos desafios e
impactos das mudancas climaticas.

Em 2023, nossos questionarios foram
novamente avaliados com a Nota B.

2022 2021
659115 753824
12,0 27,6
32,6332 25.054,2
98.556,7 100.464,2

1. Os dados podem sofrer alteracoes ap6s auditoria de terceira parte. Os dados finais serdo disponibilizados no
Registro Publico de Emissoes do Programa Brasileiro GHG Protocol.

Databook ESG

No Databook ESG, detalhamos nossas emissoes de GEE.

Entre outras informacoes, o documento apresenta nossas
fontes emissoras, tipos de gases que contabilizamos no
inventario de emissoes e as fontes que utilizamos em
nossa matriz energética.

Clique aqui e acesse
o documento para ver
mais informacoes.

COMUNIDADES

ANEXOS

' Reducao de Emissodes:

Compromisso e
Resultados

Desde 2021, estabelecemos
como um de nossos principais
objetivos a reducao das
emissoes, definindo um

limite para a intensidade de
carbono em nossas atividades,
abrangendo emissoes diretas
(Escopo 1) e indiretas (Escopo 2).
Essa meta € um critério para a
remuneracao variavel de todos
os colaboradores e diretores.

A meta corporativa
formalizada para 2023 foi

de 21 kgCO,e para cada barril
de 6leo produzido. Ao final do
periodo, o indicador ficou em
19,23 kgCO,e/boe (ante

17,18 kgCO,e/boe em 2022).

Para fins de meta corporativa, a
Enauta considera a intensidade
de emissoes de GEE referente
as atividades operacionais em
campos produtores sob os quais
detém o controle operacional.
Ou seja, nos ultimos dois anos,
a apuracao da meta considerou
as atividades relacionadas ao

OPEX no Campo de Atlanta. A
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Estoque de carbono nos manguezais

Nossa estratégia de gestdo das mudancas 0 potencial de geracao de creditos de carbono com o estoque de CO, nos
climaticas abrange o apoio apara o manguezais do Rio de Janeiro é da ordem de R$ 500 milhdes. Em 2023, o projeto

desenvolvimento de projetos de pesquisa e : : R R . . . .
inovacio ambiental (PD&!) que contribuam Mangues do Rio foi apresentado a ANP e as secretarias estaduais do Rio de Janeiro

para a reducao dos impactos causados pelo
aumento da concentracao de gases de efeito
estufa na atmosfera.

Como parte do n0sso compromisso,
investimos RS 1,3 milhdo em um projeto
inovador de pesquisa que realizou 0 mais
amplo mapeamento da contribuicao dos
manguezais fluminenses para a mitigacao
das mudancas climaticas. O Rio de Janeiro é
0 primeiro estado brasileiro a ter esse tipo de
informacao disponivel.

O estudo, liderado pelo Negemc da UER] ao
longo de 25 meses, envolveu 18 pesquisadores
analisando cinco sistemas costeiros em uma
area total de 14,7 mil hectares. Os resultados
revelam que os manguezais do Rio tém a

capacidade de armazenar cerca de 6,8 milhoes O projeto também identificou que 87,5% do  sistemas, expostos a maior pressao servicos ecossistémicos. Esses ambientes
de toneladas de carbono. Com base nessas carbono estocado em florestas de mangue antropica, € importante para evitar a propicios a vida marinha sao cruciais para
estimativas, constatamos que as florestas de do estado do Rio de Janeiro encontra-se perda do alto volume de CO, estocado.  a reproducao de varias espécies, enquanto
mangue do estado do Rio de Janeiro mantém na Regiao Metropolitana, em areas nas a conservacao dessas areas preserva

um estoque de carbono equivalente a cerca de baias de Guanabara e Sepetiba. Por isso, a Os manguezais nao apenas contribuem  a cultura e tradicoes de comunidades

68% das emissoes do setor de petroleo e gas adocao de politicas publicas e estratégias para a reducao dos efeitos climaticos, pesqueiras locais, impulsionando o
natural do Brasil no ano de 2016. para a conservacao e recuperacao desses como também oferecem diversos desenvolvimento socioeconomico.

GRI 3-3

Relatorio Integrado 2023
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Gestao ambiental
nas operacoes

Em todos os ativos que operamos, realizamos
a gestao dos aspectos ambientais tendo

a seguranca como pilar fundamental de
nossas atividades. Estabelecemos politicas

e procedimentos robustos para assegurar

a conformidade com a legislacao e as
regulamentacoes aplicaveis, proporcionando a
identificacao dos potenciais impactos ao meio
ambiente, assim como as agoes para mitigacao
ou compensacao dos seus efeitos.

Nosso Sistema de Gestao Integrado, certificado
conforme a norma ISO 14001, conecta a gestao
ambiental aos protocolos de seguranca, visando
a prevencao a acidentes e vazamentos, a
mitigacao de riscos para nossos colaboradores
e terceiros e a protecao da biodiversidade.
Regularmente, nossa abordagem é avaliada
pelos orgaos reguladores e de fiscalizacao, por
meio de auditorias e verificacoes externas.

ZERO

vazamentos na operagao do
Campo de Atlanta em 2023

GRI 3-3 | 306-3 (2020) | 306-3 (2016)  SASB EM-EP-160A.1

SEGURANCA PESSOAS COMUNIDADES

Residuos

Em 2023, no Campo de Atlanta, o total de
residuos foi quatro vezes maior do que
no periodo anterior, impulsionado pela
campanha de perfuragao de trés novos
pPOCos para a Fase 1 do Sistema Definitivo,
que iniciara operacao até agosto de 2024.

No descarte dos residuos, priorizamos
métodos sustentaveis com énfase
em praticas que permitam o

ANEXOS

reaproveitamento, como reciclagem,
beneficiamento e rerrefino. Essas
acoes sao realizadas por empresas
devidamente homologadas.

Das 3,9 mil toneladas geradas, 84%
foram destinados para beneficiamento
e menos de 1% foi encaminhado para
meétodos de disposicao final (aterro,
incineracao e autoclave).

Total de residuos gerados (t) m 2022 2021
Nao perigosos

Desviados da disposicao final 158,9 3529 1259
Destinados para disposicao final 26,4 281 19,3
Aguardando destinacao 7,4 0,0 3,6
Total nao perigosos 192,8 381,0 148,7
Perigosos

Desviados da disposicao final 3.710,9 426,9 165,5
Destinados para disposicao final 0,4 0/ 0,3
Aguardando destinagao 0,6 1,3 09
Total perigosos 3.712,0 428,4 166,6
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Agua e efluentes

Sob a perspectiva de gestao hidrica, a producao de

oleo no Campo de Atlanta nao gera impactos sobre

corpos d'agua doce. Toda a agua utilizada em processos
produtivos é captada diretamente do mar e tratada em um
dessalinizador instalado no FPSO. A agua doce somente é
utilizada (na sede e no FPSO) para consumo humano.

O principal foco de atencao na gestao hidrica esta
relacionado ao descarte de agua produzida em alto

mar. Esse tipo de efluente, resultante das atividades de
processamento do 6leo no FPSO, contém contaminantes
(como residuos de petroleo) e precisa ser tratado antes
de sua destinacao.

No FPSO Petrojarl |, realizamos o tratamento da agua
produzida seguindo parametros que superam a
legislacao ambiental. Por meio de equipamentos e
sistemas digitais, monitoramos a descarga de efluentes
em tempo real. Em caso de qualquer violacao dos limites
estabelecidos, ocorre automaticamente o retorno para
a estacao de tratamento, seguido por um processo
adicional de filtragem. Essa abordagem assegura que
nossas operacoes mantenham padroes elevados

de conformidade ambiental e contribuam para a
preservacao dos ecossistemas marinhos.

Em 2023, o total de descargas de agua foi 43% menor,
principalmente devido as paradas de produgao no
Campo de Atlanta, que levaram a uma reducao de
51% do volume de agua produzida.

GRI 3-3 | 303-1 | 303-2 | 303-4 « SASB EM-EP-160A.1

Relatério Integrado 2023

Databook ESG

No Databook ESG, detalhamos os indicadores
relacionados a gestao de residuos e de
efluentes e disponibilizamos informagoes
detalhadas sobre a composicao dos materiais
descartados, mecanismos de seguranca

para evitar e conter vazamentos e dados de
emissoes atmosféricas nao GEE.

Clique aqui e acesse o documento
para ver mais informacoes.

PESSOAS

COMUNIDADES ANEXOS

Descargas de agua

por tipo (mil m?)? m 2022 2021
Agua oleosa 20,9 29,0 136,8
Efluentes sanitarios 20,4 12,6 15,0
Agua produzida? 97,4 199,9 112,8
Total 138,6 241,5 264,5

1. Todos os efluentes possuem concentracdo de solidos totais dissolvidos
superior a 1.000 mg/l. Ndo ha descarga em areas com estresse hidrico. Houve
mudanca de premissa em 2022, passando a contabilizar os efluentes destinados
para tratamento em terra como residuos, conforme controles gerenciais.

2. Toda a agua produzida (100%) é descartada.
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Seguranca
para ir a fundo

Relatorio Integrado 2023

CLIMA E MEIO AMBIENTE N SEGURANCA PESSOAS COMUNIDADES

Desde sua fundagao, a seguranca é um valor
inegociavel da Enauta. A prevencao a acidentes
e a mitigacao de riscos operacionais € nossa
prioridade maxima, garantida por meio das
melhores praticas e processos para

proteger de forma integral as pessoas, o

meio ambiente e 0S N0ss0Ss ativos.

Nosso Sistema de Gestao Integrado (SGI),
aplicavel a 100% dos ativos que operamos,
estabelece as normas, procedimentos,
documentacoes e canais de comunicagao para
garantir a seguranca operacional. Todos 0s
colaboradores e terceiros em nossas unidades
seguem obrigatoriamente os requisitos do SGl.

O SGI é continuamente revisado e atualizado,
de acordo com as melhores praticas
internacionais. Adotamos os critérios e
parametros “9 regras que Salvam Vidas”,
elaborado pela International Association of
QOil & Gas Producers (I0GP) e utilizamos a
metodologia do ICS (Incident Command

System), ferramenta adotada internacionalmente

para gerenciar respostas a emergéncias.

Databook ESG

ANEXOS

No controle das atividades em que ha potencial
risco de ocorréncia de vazamentos, contamos
com programas de inspecao e manutencao dos
equipamentos, sistemas de seguranca, planos
de emergéncia, programa de gerenciamento

de integridade, procedimentos operacionais,
sistemas de comunicacao entre unidade
maritima e embarcagoes de apoio, capacitagao
técnica, treinamentos diversos, assim como
acoes de conscientizacao.

Certificacoes do SGI
B 1S0 9001 (gestao da qualidade)
B 1S0 14001 (gestao ambiental)

B 1S0 45001 (gestdo de salde e
seguranca ocupacional)

Regulamentos técnicos da ANP

# Sistema de Gerenciamento de Seguranca
Operacional para Unidades Maritimas (SGSO)

# Sistema de Gerenciamento de Seguranca
Operacional de Sistemas Submarinos (SGSS)

B Sistema de Gerenciamento de
Integridade de Pogos (SGIP)

No Databook ESG, divulgamos mais informacoes sobre 0os mecanismos

de gestao e a estrutura de governanca da seguranca operacional. O Clique aqui e acesse

documento também apresenta, de forma detalhada, os indicadores de
seguranca operacional dos Gltimos trés anos no Campo de Atlanta.

GRI 3-3 | 403-1 | 403-8 | 416-1

o documento para ver
mais informacoes.
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Para fortalecer, entre nossos colaboradores

e terceiros, a conscientizacao sobre riscos,
barreiras de protecao e ferramentas de
mitigacao, adotamos o slogan Seguranca a
Fundo. Anualmente, realizamos treinamentos,
workshops de capacitagao e campanhas

de comunicacao para garantir que todos 0s
envolvidos nas operacoes estejam aptos a
empregar as melhores praticas e procedimentos.

As acoes norteadas pelo Seguranca a Fundo

sao fundamentais em nossa estratégia de
crescimento sustentavel, especialmente porque
a maior parte das operacoes no Campo de
Atlanta é realizada por prestadores de servicos. A
conformidade com nossas politicas e praticas €
essencial para uma operacao segura e confiavel.

Monitoramos indicadores de seguranca
continuamente, por meio de documentos
ponte compartilhados com os fornecedores
contratados. Em 2023, com a campanha de
perfuracao de trés novos pocos no Campo de
Atlanta, houve uma maior exposicao a riscos de
seguranca. Mesmo nesse cenario desafiador, as

taxas evoluiram alinhadas as melhores praticas.

Desde o inicio das atividades em Atlanta,
nenhum acidente grave resultou em obito.
Na comparacao com o ano anterior, a taxa de

GRI 3-3 | 403-9 « SASB EM-EP-320A.2
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N SEGURANGA

frequéncia de incidentes registraveis diminuiu
14,4%. Aléem disso, nao registramos nenhum
acidente com afastamento em 2023.

Todos os acidentes e incidentes sao
investigados por meio de um processo formal,
que abrange a comunicacao, notificacao,
registro, analise de causas e estabelecimento
de acoes corretivas e preventivas. A

analise de causa é feita por uma comissao
multidisciplinar que inclui representantes
técnicos de seguranca, especialistas e
integrantes da CIPA (Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes) e da equipe na qual
houve a ocorréncia. O resultado é formalizado
em um relatorio que contempla também
recomendacoes de acoes de melhoria.

Indicadores de seguranca
do Campo de Atlanta*

51,40

2021 2022 283

@ Taxa de frequéncia de acidentes o
Taxa de gravidade

*Considera colaboradores e terceiros. Taxas calculadas com
o fator de 1 milhao de horas-homem trabalhadas.

Acompanhamos, in loco, os trabalhos de adaptacao
e reforma do FPSO Atlanta realizado no estaleiro
Drydocks World, em Dubai. Nao houve nenhum
Obito nem acidente com afastamento com os
trabalhadores que atuam no projeto
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Valorizacao e desenvolvimento
dos colaboradores

Relatorio Integrado 2023

A qualificagao técnica e o conhecimento sobre o
setor de oleo e gas que 0s nossos colaboradores
possuem sao diferenciais competitivos relevantes
da nossa Companhia. Por essa razao, investimos
continuamente para promover um ambiente

de trabalho com igualdade de oportunidades e
reconhecimento dos talentos profissionais que se
destacam em suas atividades.

Em 2023, estabelecemos um novo mecanismo para
incentivar o desenvolvimento dos colaboradores

e 0 atingimento dos objetivos estratégicos.
Aprovamos uma série de planos de remuneragao
de longo prazo, abrangendo a concessao de acoes
restritas, opcoes de compra de acoes e a criagao e
a implementacao do programa de matching shares,
acessivel a todos os colaboradores. Essa iniciativa
visa reconhecer e estimular a equipe, de maneira
alinhada a perspectiva de geracao de valor para a
Companhia e o0s acionistas.

' Para saber mais sobre os planos de

remuneracao de longo prazo, acesse:

# Plano de Outorga de Opc¢ao de
Compra de Acoes

# Plano de Incentivo de Longo Prazo (ILP)
# Plano de Outorga de Agoes Restritas I

GRI 2-20 | 3-3
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Treinamentos e capacitacées

Focados em promover o desenvolvimento
continuo dos nossos colaboradores,
continuamos aprimorando praticas

que incentivam o aprimoramento das
competéncias técnicas e de lideranca.

Em 2023, o total de horas de treinamento
oferecidas (5.301 horas) aumentou 13,1%
em relacao ao ano anterior e houve um
crescimento de 6,6% na média de horas de
treinamento por colaborador.

Além disso, mantivemos o programa

de incentivo a capacitacao e educacao
continuada, no qual a Companhia pode
custear até 100% dos treinamentos
técnicos ou comportamentais e 80% de
cursos de graduacao ou poés-graduacao.

Anualmente, como forma de
avaliar a eficacia do nosso
modelo de gestao de pessoas,
participamos da pesquisa com
a metodologia da consultoria
internacional Great Place Certificada
to Work (GPTW). Em 2023, Out/2022 - Out/2023
novamente recebemos o selo BRASIL
GPTW, com um indice de 73

pontos de aprovacao das

praticas de recursos humanos.

GRI 3-3 | 404-1 | 404-2
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Média de horas
de treinamento por
colaborador

3083 3492

25,20

2021 2022 2023

Média de horas de treinamento

Databook ESG

No Databook ESG, disponibilizamos informacgoes adicionais
sobre o perfil da nossa equipe de colaboradores. O
documento apresenta o perfil demografico do nosso
quadro funcional, praticas de remuneragao e de avaliagao
de desempenho e a evolucao da taxa de rotatividade em
uma série historia de trés anos.

Clique aqui e acesse o documento
para ver mais informagoes.

por colaborador’ m 2022 2021
Por género

Homens 39,29 33,88 27,68
Mulheres 26,10 26,65 21,91
Outro/prefiro ndo me classificar 6,00 NA NA
Por nivel funcional

Diretoria 1,33 1,83 1,33
Geréncia /coordenacao /supervisao 31,06 15,96 13,59
Técnicos (engenheiros e gedlogos) 46,73 70,67 49,39
Analistas (outros) 29,22 24,06 20,04
Total 32,52 30,83 25,20

1. Calculada como o nGmero de horas de treinamento aplicadas no periodo dividido pelo headcount em 31/12

para cada categoria.

ANEXOS
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Diversidade, 37%
equidade e inclusao dos cargos de lideranca

sao ocupados por

mulheres
A promocao da diversidade e a equidade
de oportunidades para o crescimento e o 4".%
desenvolvimento profissional sao premissas
que praticamos na gestao da nossa equipe. do total de
Esses valores fundamentais estao formalizados colaboradores sao
tanto no Codigo de Conduta Etica quanto na mulheres
Politica sobre Pessoas e Direitos Humanos,
que expressam nosso COMpromisso em manter 25%
um ambiente profissional inclusivo, livre de
preconceitos e qualquer tipo de discriminacao.

do total de
colaboradores é de
negros (pretos e pardos)

Sob a perspectiva de equidade de género,
mantemos, ano apos ano, o equilibrio entre
homens e mulheres em nossa equipe. As 250/

mulheres representam 44% do total de o s
colaboradores e ocupam 37% dos cargos de dos nossos profissionais
lideranca. Outra caracteristica singular é que 25% tem mais de 50 anos
dos nossos profissionais tém mais de 50 anos de
idade, destacando a diversidade geracional em
nosso ambiente de trabalho.

Em 2023, avancamos no mapeamento de dados valorizacao dos talentos, metas para ampliar Em 2023, conduzimos Nnosso primeiro
e informacoes sobre a diversidade da nossa a representatividade de grupos raciais . . . .
equipe. Em parceria com a consultoria GPTW, minorizados em nossos quadros e posicoes censo de d1ve];'51dade, 1nc1u1r]dp~
realizamos nosso primeiro censo de diversidade.  de lideranca, em linha com a diversidade aspectos de género, raca, religiao e
Nosso objetivo € estabelecer, com foco na étnica e cultural da sociedade brasileira. orientacao afetiva

GRI 3-3 | 405-1
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Perfil da nossa equipe

Colaboradores em 2023
por género

3%

53%

@Homens
@ Mulheres
Outro/prefiro ndo me identificar

GRI 3-3 | 405-1

Relatorio Integrado 2023
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Colaboradores em 2023
por raca

0,6% Pﬂ%
0,6% |

8,0%

16,6%

71,2%

@® Branco
® Pardo
Preto
® Amarelo
® Outros
© Nao declarado

COMUNIDADES ANEXOS

Colaboradores em 2023
por orientacao afetiva

1% IS%

7

3%

91%

@ Heteroafetivo

® Homoafetivo
Biafetivo

© Nao declarado
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Perfil da nossa equipe

Colaboradores em 2023 por faixa etaria

1% J 9%
9%

16% /

i —

29%

36%

® Até 20 anos
® De 21230 anos
De 31 a 40 anos
@ De 41 a 50 anos
© De 51 a 60 anos
@ A partir de 61 anos

GRI 3-3 | 405-1
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Colaboradores em 2023
por nivel de escolaridade

A%J IG%

13%

y

4

45%

@ Ensino médio completo
® Graduacao
MBA
@ Mestrado
@® Doutorado

N PESSOAS COMUNIDADES ANEXOS

Colaboradores em 2023
por nivel de experiéncia no setor

31%

‘9%

30%

@ Até 10 anos de experiéncia
® De 11220 anos
De 21 a 30 anos
© Mais de 30 anos de experiéncia
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Saude e
bem-estar

Com o compromisso de promover a
salde e habitos mais saudaveis entre
nossos colaboradores, estruturamos

um novo programa de bem-estar. O
objetivo & promover o envolvimento

dos profissionais em atividades que
melhorem a qualidade de vida e a satde
mental, incentivando a realizacao de
atividades fisicas e de relaxamento.

Nossa oferta de beneficios, estendida a
todos os colaboradores, inclui um pacote
abrangente de apoio a saude: seguro

de vida, plano de assisténcia médica

e odontologica, vale-refeicao, auxilio-
creche e auxilio-educacao, e subsidio
para academias e atividades fisicas.

Todos os colaboradores (com excecado
dos aprendizes) também podem
optar pela participagao no Plano de

Previdéncia Privada, oferecido em Desde 2022, aderimos ao programa “Empresa Cidada”
modalidade unica PGBL. permitindo do governo federal. Assim, proporcionamos uma
contribuicoes flexiveis e, como i ) .

contrapartida, de até 6,5%, variando licenca-maternidade estendida de 6 meses, enquanto
conforme nivel hierarquico. a licenca-paternidade é de 20 dias

GRI 3-3 | 201-3 | 401-2
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Investimento social
e desenvolvimento

Relatorio Integrado 2023

N COMUNIDADES

Para potencializar os impactos
positivos do nosso modelo de negocio,
estruturamos e desenvolvemos -
desde o inicio das nossas atividades

- uma estratégia de investimento
social direcionada a promocao do
desenvolvimento socioecondmico e
cultural das comunidades presentes na
area de influéncia dos nossos ativos.
Nosso objetivo € identificar e incentivar
acoes que promovam a diversidade, a
educacao e a preservacao ambiental de
areas marinhas e costeiras.

Com a utilizacao de recursos de leis
de incentivo fiscal, realizamos o maior
investimento da nossa historia,

com um total de aproximadamente

RS 18 milhoes aportados nos anos

de 2022 (mais de RS 13 milhoes)

e 2021 (mais de RS 4 milhdes). Os
projetos beneficiados comecaram

a ser executados em 2022 e tiveram
continuidade ao longo de 2023.

Um dos marcos desse investimento foi
o0 Festival Nosso Mundo, que reuniu

GRI 3-3 | 41341

nove projetos em uma programacao
de uma semana na cidade de Niteroi.
O evento incluiu apresentacoes
musicais, exibicoes gratuitas de filmes
e exposicoes culturais, fortalecendo a
conexao com as comunidades locais.

Além disso, patrocinamos a publicacao
do livro “Mulheres no Brasil: como
chegamos até aqui”, uma obra que
destaca a historia da inclusao feminina
no trabalho, nas artes e na educacao.

A parceria com o aplicativo Globoplay
permitiu a ampliacao da divulgacao

dos documentarios “Mar Brasil” e “Mar
Brasileiro” em streaming, destacando a
importancia do cuidado com 0s oceanos
e sua conexao com o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS 14).

Clique aqui para conhecer as
iniciativas de desenvolvimento
social e patrocinios realizados
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Impactos locais

Vamos além dos investimentos em projetos
sociais ao considerar as demandas
regulatorias para mitigar e compensar
possiveis impactos de nossas operagoes,
identificados por meio de Avaliacao de
Impacto Ambiental (AIA). Tais impactos,
tanto negativos quanto positivos, sao
avaliados em fases distintas: instalacao,
operacao e descomissionamento.

Nossas atividades podem interferir, por
exemplo, nas praticas pesqueiras locais e
aumentar o risco de acidentes de trafego de
embarcacoes. Também existe a oportunidade
de impulsionar a producao de conhecimento
cientifico e da geracao de beneficios

econdmicos para as comunidades. DatabOOk ESG

. No Databook ESG, descrevemos em detalhes
No cerne da n0S5d ab(frdage.m esta o 0s mecanismos para avaliacio de impactos e
Projeto de Comunicacao Social (PCS), uma agoes de engajamento para as comunidades
iniciativa vital que prioriza a informacao locais e tradicionais. Também apresentamos
e comunicacao direta com pescadores, 2 BUELLGED 010 PLEG R el CemuriEE g
C .. . Social (PCS) e nosso compromisso em
INstituicoes e associagoes pesqueiras. impulsionar o respeito aos direitos humanos.

Esse projeto visa garantir que todos
compreendam plenamente 0s aspectos de

o Clique aqui e acesse o documento
nossas atividades no Campo de Atlanta, para ver mais informacoes.

promovendo transparéncia e uma relacao
saudavel com as comunidades afetadas.

GRI 3-3 | 413-2
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ABERTURA

MODELO DE NEGOCIO GOVERNANCA CORPORATIVA

CLIMA E MEIO AMBIENTE

Sumario de conteudo da GRI

SEGURANCA

PESSOAS

COMUNIDADES

N\ ANEXOS

Declaracao de uso: a Enauta relatou em conformidade com as Normas GRI para o
periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

GRI 1usada: GRI 1 | Fundamentos 2021
Norma Setorial da GRI aplicavel: GRI 11 | Setor de Petroleo e Gas 2021

’ o Omissoes Referéncia da Pacto
Norma GRI Conteudo Localizacao Requisito(s) Motivo Exolicacio Norma Setorial Global oDS
omitido(s) plicag GRI
Conteldos gerais
2-1 | Detalhes da organizacao Pagina 22 - - - - - -
2-2 | Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da Pagina 4 B ) . ) . B
organizacao
2-3 | Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Paginas 3 e 4 - - - - - -
i . . . Pagina 21 B ) } i} - _
2-4 | Reformulagoes de informacoes Databook ESG
2-5 | Verificacdo externa Paginas 3,59 e 60 | - - - - - -
2-6 | Atividades, cadeia de valor e outras relagcoes de negocios Paginas 12,13 e15 | - - - - - -
2-7 | Empregados Databook ESG - - - - 6 8e10
2-8 | Trabalhadores que nao sao empregados Databook ESG - - - - 6 8e10
GRI 2 | Conteldos Paginas 23 e 2
erais 2021 : ica aginas 25 € - , i _ _ _
g 2-9 | Estrutura de governanca e sua composicao Databook ESG
i} . . . P Pagina 24 B ) } _ _
2-10 | Nomeacao e selecao para o mais alto 6rgao de governanca Databook ESG 5e16
2-11 | Presidente do mais alto drgao de governanca Databook ESG - - - - - 16
2-12 | Papel desempenhado pelo mais alto drgao de governanca na Paginas 23 e 24 B ) ) ) } 16
supervisao da gestao dos impactos Databook ESG
i . s - . Paginas 23 e 24 B ) } i} - -
2-13 | Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos Databook ESG
2-14 | Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga no B ) . . . B
relato de sustentabilidade Databook £5G
2-15 | Conflitos de interesse Databook ESG - - - - - 16

Relatorio Integrado 2023
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Norma GRI

ABERTURA

GRI 2 | Contell
gerais 2021

dos

MODELO DE NEGOCIO GOVERNANCA CORPORATIVA

Contetdo

2-16 | Comunicagao de preocupagoes cruciais

2-17 | Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governancga
2-18 | Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de governanca
2-19 | Politicas de remuneragao

2-20 | Processo para determinacgao da remuneracao

2-21 | Proporcao da remuneragao total anual

2-22 | Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

2-23 | Compromissos de politica

2-24 | Incorporacao de compromissos de politica

2-25 | Processos para reparar impactos negativos

2-26 | Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de
preocupagoes

2-27 | Conformidade com leis e regulamentos
2-28 | Participacao em associacoes
2-29 | Abordagem para engajamento de stakeholders

2-30 | Acordos de negociacao coletiva

CLIMA E MEIO AMBIENTE

Localizacao

SEGURANCA PESSOAS COMUNIDADES
Omissoes
Requisito(s) Motivo Explicacao

omitido(s)

N\ ANEXOS

Referéncia da
Norma Setorial
GRI

Pacto
Global

oDs

Databook ESG
Databook ESG

Pagina 24
Databook ESG

Databook ESG

Pagina 39
Databook ESG

Databook ESG
Pagina 11

Paginas 25, 29
e 30
Databook ESG

Paginas 25, 29
e 30
Databook ESG

Databook ESG
Pagina 25

Databook ESG
Pagina 30
Pagina 5
Databook ESG

16

16
16

Temas materiais

GRI 3 | Temas
materiais 2021

3-1 | Processo de definicao de temas materiais

3-2 | Lista de temas materiais

Pagina 5

Pagina 5
Databook ESG

Relatorio Integrado 2023
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ABERTURA MODELO DE NEGOCIO GOVERNANCA CORPORATIVA CLIMA E MEIO AMBIENTE SEGURANCA PESSOAS COMUNIDADES N ANEXOS
5 o Omissdes Referéncia da Pacto
Norma GRI Conteudo Localizacao Requisito(s) Moti Explicacs Norma Setorial Global oDS
omitido(s) otivo Xplicagao GRI
Tema material | Mudangas climaticas e transicao energética
Paginas 6, 29,
g@tgrli:;irgg; 3-3 | Gestao dos temas materiais 31,32,33 e 34 - - 11'12'11 - -
Databook ESG -
GRI 201 | 201-2 | Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades Paginas 31
Desempenho decorrentes de mudancas climaticas e32 ) ) n22 / 13
econdmico 2016 G Databook ESG
302-1 | Consumo de energia dentro da organizacao Databook ESG | - - 112 7e8 é‘ 183 12
) 302-2 | Consumo de energia fora da organizacao Databook ESG | - - 1113 8 7 183 12
GRI 302 | Energia e
2016 , . 7,8,12
302-3 | Intensidade energética Databook ESG | - - MN14 8 P
3 . . 7,812
302-4 | Reducao do consumo de energia Pagina 32 - - - 8e9 013
) o . Pagina 33 ) 3 3,12,13,
305-1 | Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) Databook ESG 11.5 7e8 T 015
305-2 | Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 33 ) ) 116 768 3,12, 13,
provenientes da aquisicao de energia Databook ESG o 14 e 15
(23(|)?1I6305 | Emissoes 305-3 | Qutras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa Pagina 33 ) ) 1117 708 3,12, 13,
(GEE) Databook ESG " 14e15
305-4 | Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 33 - - 11.1.8 8 3,14 e15
Databook ESG o '
305-5 | Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 32 - - 1.23 8e9 3,14e15
SEL;’L?J:;\U(?; £16-1 | Avaliacao dos impactos na saide e seguranca causados por Pagina 37 . ) 1133 ) .
consumidor 2016 categorias de produtos e servicos
GRI 11 | Setor de 11.2.4 | Descreva a abordagem da organizacao para o desenvolvimento ~ Paginas 29,30 | _ ) 1124 ) .

Petroleo e Gas 2021

de politicas publicas e lobby sobre mudancas climaticas

e 31

Relatorio Integrado 2023
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5 o Omissoes Referéncia da Pacto
Norma GRI Conteudo Localizacao Requisito(s) Motivo Explicacio Norma Setorial Global oDS
omitido(s) GRI
Tema material | Seguranca das operagoes e das pessoas
Paginas 6, 29
GRI 3 | Temas = . e 11.81
‘s 3-3 | Gestao dos temas materiais 37e38 - - - - -
materiais 2021 Databook ESG 11.91
403-1 | Sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho Pagina 37 - - - 1.9.2 - 8
403-2 | Identificacao de periculosidade, avaliagao de riscos e Databook ESG | - . . 1193 . 8
investigacao de incidentes
403-3 | Servigos de salde do trabalho Databook ESG | - - - 194 - 8
403-4 | Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos Databook ESG | - . . 1195 . 3616
trabalhadores referentes a sadde e seguranca do trabalho
403-5 | Capacitacao de trabalhadores em sadde e seguranca do
GRI 403 | Saude trabalho Databook ESG - - - 11.9.6 - 8
e seguranga do B 5
trabalho 2018 403-6 | Promocdo da saide do trabalhador Databook ESG - - - 11.9.7 - 3
403-7 | Prevencgao e mitigagao de impactos na salde e seguranca do ) . . }
trabalho diretamente vinculados com relagoes de negocios Databook ESG no8 8
403-8 | Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de satde e - ) ) ) )
seguranca do trabalho Pagina 37 199 8
. g Pagina 38 . ) ) .
403-9 | Acidentes de trabalho Databook ESG 11.910 3,8e16
403-10 | Doengas profissionais Databook ESG | - - - 11.9M - 3,8¢e16
11.8.3 | Relate o nimero total de eventos de seguranca de processo ) _ ) ) )
Nivel 1 e Nivel 2 Databook ESG 11.8.3
11.8.4 | Os conteldos adicionais ao setor listados abaixo sdo
destinados a organizacoes com operagoes de mineragao de areias
GRI 11 | Setor de betuminosas: liste as instalagoes de rejeitos da organizacao; para A Enauta nao
Petrdleo e Gas 2021 cada instalacao de rejeitos, descreva a instalacao de rejeitos, relate Contetido possui operagoes
se a instalagao é ativa, inativa ou foi fechada e relate a data e os - omitido Nao aplicavel | de mineracao 11.84 - -

principais achados da avaliacao de riscos mais recente; descreva as
medidas tomadas para gerenciar impactos de instalagoes de rejeitos,
inclusive durante o encerramento e posencerramento e prevenir
falhas catastroficas de instalagoes de rejeitos.

de areias
betuminosas.

Tema material | Governanga e estratégia

GRI 3 | Temas
materiais 2021

3-3 | Gestao dos temas materiais

Paginas 6, 12,
13, 14, 15, 16,
17,18, 19, 22,
23,24 e 29
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ABERTURA MODELO DE NEGOCIO GOVERNANCA CORPORATIVA CLIMA E MEIO AMBIENTE SEGURANCA PESSOAS COMUNIDADES N ANEXOS
5 o Omissdes Referéncia da Pacto
Norma GRI Conteudo Localizacao Requisito(s) Moti Explicacs Norma Setorial Global oDS
omitido(s) otivo Xplicagao GRI
Tema material | Conduta ética e conformidade legal
11121
Paginas 6, 20, 11131
GRI 3 | Temas ; - . 21,25, 26, 27, i i 11191 i i
materiais 2021 3-3 | Gestao dos temas materiais 28 e 29 1201
Databook ESG 11.211
11.221
GRI 201 | 201-1 | Valor econémico direto gerado e distribuido Pagina 21 - - 1M14.2 - 8e9
Desempenho ) ) )
econdmico 2016 201-4 | Apoio financeiro recebido do governo Databook ESG - - 11.21.3 - -
GRI 204 | Praticas de = ]
compra 2016 204-1 | Proporcao de gastos com fornecedores locais Databook ESG 1146 8
205-1 | Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcao Pagina 25 - : 11.20.2 10 16
GRI1205 | Combatea  205-2 | Comunicacdo e capacitacdo em politicas e procedimentos de Pagina 26 . ) 11203 10 16
corrupgao 2016 combate a corrupcao Databook ESG o
205-3 | Casos confirmados de corrupgao e agoes tomadas Pagina 25 - - 11.20.4 10 16
GRI 206.' . 206-1 | Acoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e
Concorréencia desleal a0 ' Databook ESG | - - 1119.2 - 16
monopolio
2016
207-1 | Abordagem tributaria Databook ESG - - 11.214 - 1,10 e 17
) 207-2 | Governanca, controle e gestdo de risco fiscal Databook ESG - - 11.21.5 - 1,10 e 17
GRI 207 | Tributos | : S cohold e .
2019 207-3 | Engajamento de stakeholders e gestao de suas preocupagoes . ) .
quanto a tributos Databook ESG 11.21.6 1,10 e 17
207-4 | Relato pais-a-pais Databook ESG | - - 1.217 - 1,10e17
308-1 | Novos fornecedores selecionados com base em critérios
GRI 308 | Avaliagdo ambientais Databook ESG | - - - 3 -
ambiental de ¥ i . : S p
fornecedores 2016 308-2 | Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e . ) ) .
medidas tomadas Databook £SG 8
GRI 407 | Liberdade . N
L .~ 407-1| Operagoes e fornecedores em que o direito a liberdade . )
il)rlg'lic\fal (zaorjleégouagao sindical e a negociagao coletiva pode estar em risco Databook ESG 1132 3 8
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ABERTURA MODELO DE NEGOCIO GOVERNANGA CORPORATIVA CLIMA E MEIO AMBIENTE SEGURANCA PESSOAS COMUNIDADES N ANEXOS
5 o Omissdes Referéncia da Pacto
Norma GRI Conteudo Localizacao Requisito(s) Moti Explicacs Norma Setorial Global oDS
omitido(s) otivo Xplicagao GRI
Tema material | Conduta ética e conformidade legal (continuacao)
GRI 408 | Trabalho 408-1 | Operagodes e fornecedores com risco significativo de casos de } ) ) }
infantil 2016 trabalho infantil Databook ESG > geld
GRI 409 | Trabalho N . I )
- 409-1 | Operagoes e fornecedores com risco significativo de casos de
forcado ou analogo < Databook ESG | - - - 1122 4 8
20 escravo 2016 trabalho forcado ou analogo ao escravo
414-1 | Novos fornecedores selecionados com base em critérios 1110.8
GRI 414 | Avaliacdo sociais Databook ESG | - - - 113 2 58¢16
social de | o i P y
fornecedores 2016 414-2 | Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e ) . .
medidas tomadas Databook ESG 11109 2 5 8¢e16
GRI 415 | Politicas G .
piiblicas 2016 415-1 | Contribuicoes politicas Databook ESG 11.22.2 10 16
11.20.5 | Descreva a abordagem para transparéncia de contratos Databook ESG | - - - 11.20.5 - -
11.20.6 | Liste os beneficiarios efetivos da organizacdo e explique
como a organizagao identifica os beneficiarios efetivos dos parceiros Databook ESG | - - - 11.20.6 - -
GRI 11 | Setor de de negocios, inclusive joint ventures e fornecedores
Petroleo e Gas 2021 B B i
11.21.8 | Para petroleo e gas comprados do Estado ou de terceiros A Enauta nio
indicados pelo Estado para vender em seu nome, relate: volumes e .
. P b ; : Conteldo = . compra nem
tipos de petroleo e gas comprados; nomes completos da entidade - omitido Nao aplicavel vende petroleo e 11.21.8 - -
compradora e de quem recebeu o pagamento; pagamentos efetuados 25 dopEstado
para a compra. 8 :
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ABERTURA MODELO DE NEGOCIO GOVERNANGA CORPORATIVA CLIMA E MEIO AMBIENTE SEGURANCA PESSOAS COMUNIDADES N ANEXOS
5 o Omissdes Referéncia da Pacto
Norma GRI Conteudo Localizacao Requisito(s) Moti Explicacs Norma Setorial Global oDS
omitido(s) otivo Xplicagao GRI

Tema material | Conhecimento e cultura corporativa
GRI 3 | Temas . = A Paginas 6,29, | _ ) ) )
materiais 2021 3-3 | Gestao dos temas materiais 39 40 e 44 11101
GRI 201 | 201-3 | Obrigagoes do plano de beneficio definido e outros planos de L
Desempenho a0osentadoria Pagina 44 - - 114.2 - -
econdmico 2016 P

202-1 | Proporcao entre o salario mais baixo e o salario minimo local, . . )
GRI 202 | Presencano  €OM discriminacao por género Databook ESG 6 15e8
mercado 2016 202-2 | Proporcao de membros da diretoria contratados na Databook ESG | - ) nna2 6 8

comunidade local 1143

401-1 | Novas contratacoes e rotatividade de empregados Databook ESG | - - 1110.2 6 58¢e10

401-2 | Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que L . ) )
§(|$‘||6401 | Emprego nao sao oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial Pagina 44 1103 35e8

401-3 | Licenca maternidade/paternidade Databook ESG | - - ]11?; 6 5e8
GRI 402 | Relagdes de } - . . ) ]
trabalho 2016 402-1 | Prazo minimo de aviso sobre mudancgas operacionais Databook ESG 1110.5 3 8

404-1 | Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado Pagina 40 - - 1“?5 6 ?05 8e
GRI 404 | Capacitagao 404-2 | Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos Pagina 40 } } 11107 ) 8
e educagao 2016 empregados e de assisténcia para transicao de carreira 8 e

404-3 | Percentual de empregados que recebem avaliagoes regulares . . )

de desempenho e de desenvolvimento de carreira Databook ESG 6 > 8e10
Tema material | Diversidade e inclusao
GRI 3 | Temas } = A Paginas 6,29, | _ } . )
materiais 2021 3-3 | Gestao dos temas materiais Wk e 43 1111

Paginas 41, 42

GRI 405 | Diversidade %05-1 | Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados e 43 - - 11115 6 5e8
e igualdade de Databook ESG
oportunidades 2016 4,052 | proporcio entre o salario-base e a remuneracio recebidos

pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens Databook ESG | - ) nae 6 >8e10
GRI 406 | Nao S = . . ..
discriminacio 2016 406-1 | Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas Pagina 25 nns 6 5e8
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5 o Omissdes Referénciada | o o
Norma GRI Conteudo Localizacao Requisito(s) Motivo Explicacio Norma Setorial Global oDS
omitido(s) GRI
Tema material | Gestao ambiental
. 11.31
Paginas 6, 29,
%zltzrliz;zrgg; 3-3 | Gestao dos temas materiais 35e36 - - - ﬂél - -
Databook ESG by
11.61
303-1 | Interagdes com a agua como um recurso compartilhado Pagina 36 - - - 11.6.2 8 6e12
Databook ESG e
i . . . . Pagina 36 ) ) )
) 303-2 | Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua Databook ESG 11.6.3 8 6
GRI303 | Agua e
efluentes 2018 303-3 | Captagao de agua Databook ESG | - - - 1.6.4 7e8 6
) 2 Pagina 36 ) ) )
303-4 | Descarte de agua Databook ESG 11.6.5 7e8 6
303-5 | Consumo de agua Databook ESG | - - - 11.6.6 8 6
304-1 | Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou
nas adjacéncias de areas de protecao ambiental e areas de alto valor de Databook ESG | - - - M42 8 6,14 e15
biodiversidade situadas fora de areas de protecao ambiental
304-2 | Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na Databook ESG | - ) . 143 8 6,14 ¢ 15
GRI 304 | biodiversidade
zBéc;glverS|dade A Enauta nao realiza plantios
" g Contelido Nao de refloresta-mento e nao
304-3 | Habitats protegidos ou restaurados - omitido aplicavel possui areas sob protecao M4k 8 6, 14 e 15
ambiental da companhia.
304-4 | Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de _ ) )
conservacao com habitats em areas afetadas por operagoes da organizacao Databook £5G 145 8 6,14 15
%{1'6305 | Emissoes 305-7 | Emissoes de NOx, SOx e outras emissoes atmosféricas significativas Databook ESG - - - 11.3.2 7e8 ‘Z‘ 1152’ 14
GRI 306 | Efluentes L . .
e Residuos 2016 306-3 | Vazamentos significativos Pagina 35 11.8.2 7e8 6, 14 e 15
306-1 | Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos ~ Databook ESG 11.5.2 8 3,6,1e12
306-2 | Gestao de impactos significativos relacionados a residuos Databook ESG 11.5.3 8 3,6,11e12
GRI 306 | Residuos § 2 Pagina 35
2020 306-3 | Residuos gerados Databook ESG 11.54 8 3,11e12
306-4 | Residuos nao destinados para disposicao final Databook ESG 11.5.5 8 3,11e12
306-5 | Residuos destinados para disposicao final Databook ESG 115.6 8 3 1Me2
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5 ) Omissdes Referéncia da Pacto
Norma GRI Conteudo Localizacao Requisito(s) Motivo Exolicacio Norma Setorial Global oDs
omitido(s) phicas GRI
Tema material | Desenvolvimento das comunidades
.. 1141
GRI 3 | Temas } . A Paginas 6,29, | _ ) } . )
materiais 2021 3-3 | Gestao dos temas materiais 45 e 46 EEJ
GRI 203 | Impactos 203-1 | Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos Databook ESG | - - - M44 - 59eM
¢
econdmicos indiretos o R
2016 203-2 | Impactos econdémicos indiretos significativos Databook ESG - - - 11145 - 1,3e8
GRI 411.' Direitos de 411-1 | Casos de violacdo de direitos de povos indigenas Databook ESG | - - - 117.2 1 2
povos indigenas 2016
413-1 | Operagdes com engajamento, avaliagoes de impacto e Pagina 45 ) . . 11152 ] )
GRI 413 | ) programas de desenvolvimento voltados a comunidade local Databook ESG o
Comunidades locais ~ . : e : ; o
2016 413-2 | OperagOes com impactos negativos significativos - reais e Pagina 46 . ) ) 11153 . 1e2
potenciais — nas comunidades locais Databook ESG o
11154 | Relate o nimero e o tipo de queixas de comunidades locais ) ) ) ) )
T Databook ESG 1154
11173 | Liste os locais de operacées onde povos indigenas estao . ) ) ) .
ggtlrz’)1le_aloseetg£sd§oz1 presentes ou sao afetados por atividades da organizacao Databook ESG ni7.3
1174 | Relate se a organizacdo se envolveu em um processo de
obtencdo de consentimento livre, prévio e informado (CLPI) de povos Databook ESG | - - - MI7.4 - -
indigenas para quaisquer atividades da organizacao

Temas da Norma Setorial da GRI aplicavel definidos como nao materiais

Tema Explicacao
GRI 11 | Setor de Petroleo e Gas 2021

11.7 | Encerramento e | A Enauta opera apenas o Campo de Atlanta, cuja operacao deve se estender por mais de uma década (ainda no Sistema Antecipado de Producdo e em construcao do Sistema Definitivo). Ainda
reabilitacao que a companhia esteja associada ao tema por meio da participacao em outros blocos operados por parceiros, como o Campo de Manati, a relevancia desse aspecto é considerada nao material.

Por atuar majoritariamente em operacdes offshore (possui apenas uma participacdo em um bloco onshore, operado pelo parceiro), a Enauta ndo demanda infraestruturas que restrinjam o
acesso a areas significativas ou o reassentamento de populagdes. A Enauta esta associada a um potencial impacto dessa natureza por parte de seus parceiros em blocos onshore, mas estes
devem atender aos critérios de licenciamento ambiental previstos na legislacao brasileira, que incluem audiéncias publicas com as comunidades e o planejamento antecipado e devidamente

11.16 | Direitos a
terra e aos recursos

naturais compensado para eventuais deslocamentos. Dessa forma, o tema nao é considerado material.
1118 | Conflito e A companhia opera predominantemente em atividades offshore e, dessa forma, ndao demanda a contratacao de forcas de seguranca para protecao patrimonial e de pessoas. A companhia esta
seguranca ligada por sua cadeia de parceiros em blocos onshore a um potencial impacto desse tipo, mas a significancia do topico é considerada baixa e nao material.
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Sumario de conteudos SASB

Oleo e Gas - Exploragdo e Produgdo 2023

N\ ANEXOS

Topico SASB Codigo SASB Métricas solicitadas pelo SASB Localizacao
EM-EP-110a1 Emissoes globais brutas do escopo 1, porcentagem de metano, porcentagem coberta por regulamentos de limitacao de emissoes | Databook ESG
Emissoes de EM-EP-110a.2 Quantidade de emissoes globais brutas de escopo 1 de: (1) hidrocarbonetos queimados, (2) outra combustao, (3) emissdes de Databook ESG
gases de efeito : processo, (4) outras emissoes ventiladas e (5) emissdes fugitivas
estufa . - . . . -
EM-EP-110a.3 Discussao da estratégia ou plano de longo e curto prazo para gerenciar as emissoes do escopo 1, metas de reducao de Paginas 31 e 32
emissoes e uma analise do desempenho em relacao a essas metas
. . Emissdes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NOx (excluindo N,O), (2) SOx, (3) compostos organicos volateis (VOCs) e (4)
Qualidade do ar | EM-EP-120a1 material particulado (PM10) 2 Databook ESG
o (1) Total de agua doce retirada, (2) total de agua doce consumida, porcentagem de cada em regides com estresse hidrico de
EM-EP-140a.1 linha de base alto ou extremamente alto Databook £5G
EM-EP-1402.2 Volgme de agua produzida e refluxo gerado; porcentagem (1) descartada, (2) injetada, (3) reciclada; teor de hidrocarbonetos Databook ESG
. ) na agua descartada
Gestao da agua : : S S o B i o -
EM-EP-140a.3 Porcentagem de pocos fraturados hidraulicamente para os quais ha divulgacao publica de todos os produtos quimicos de Nao se aplica, pois nao utilizamos fraturamento
) fluido de fraturamento usados hidraulico em nossas operacionais.
EM-EP-140a.4 Porcentagem de locais de fraturamento hidraulico em que a qualidade da agua subterranea ou superficial se deteriorou em Nao se aplica, pois nao utilizamos fraturamento
) comparacao com uma linha de base hidraulico em nossas operacionais.
. o o - = . . . Paginas 35 e 36
EM-EP-160a:1 Descrigao das politicas e praticas de gestao ambiental para sites ativos Databook ESG
Impactos na EM-EP-160a.2 NUmero e volume agregado de derramamentos de hidrocarbonetos, volume no Artico, volume que impacta as linhas costeiras Nio houve derramamento.
biodiversidade com classificacoes ESI de 8 a 10 e volume recuperado
EM-EP-160a.3 Porcentagem de reservas (1) provadas e (2) provaveis dentro de ou perto de locais com status de conservacgdo protegido ou Egag zstgglécgﬁgg'soﬁs lrjgxlidrsgsez %&;elér;aéjeta
: habitat de espécies ameacadas < P
conservacao.
Seguranca, EM-EP-210a1 Porcentagem de reservas (1) provadas e (2) provaveis em ou perto de areas de conflito gsat%s%2Eyrf)abﬁO;oaxsingg_l,d;gfgaiadEncaou;ﬁitnoao
direitos '
humanos b o o Nao se aplica, pois as unidades da Enauta nao
e direitos EM-EP-210a.2 | Porcentagem de reservas (1) provadas e (2) provaveis em ou perto de terras indigenas estao dentro ou proximas a terras indigenas,
de povos i . X L - . o o
ind?genas EM-EP-210a.3 Discussao de processos de engajamento e praticas de due diligence em relacao a direitos humanos, direitos indigenas e Databook ESG
’ operagao em areas de conflito
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Oleo e Gas - Exploracio e Producao 2023

Topico SASB

Relagoes com a
comunidade

Saude e
seguranca
da forca de
trabalho

Avaliacao de
reservas e
despesas de
capital

Eticae
transparéncia
nos negocios

Gestao do
ambiente legal
e regulatorio

Gestao do risco
de acidente
critico

Métricas de
atividade

Codigo SASB
EM-EP-210b1
EM-EP-210b.2

EM-EP-320a.1

EM-EP-320a.2

EM-EP-420a.
EM-EP-420a.2

EM-EP-420a.3

EM-EP-420a.4

EM-EP-510a.1

EM-EP-510a.2

EM-EP-530a

EM-EP-540a1
EM-EP-540a.2
EM-EP-000.A
EM-EP-000.B
EM-EP-000.C

MODELO DE NEGOCIO

GOVERNANCA CORPORATIVA CLIMA E MEIO AMBIENTE SEGURANCA PESSOAS

Métricas solicitadas pelo SASB
Discussao do processo para gerenciar riscos e oportunidades associados aos direitos e interesses da comunidade
NUmero e duracao dos atrasos nao técnicos

(1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR), (2) taxa de fatalidade, (3) taxa de frequéncia de quase acidentes (NMFR) e (4)
horas médias de treinamento de salde, seguranca e resposta a emergéncias para (a) empregados em tempo integral, (b)
empregados contratados e (c) empregados de curta duracao

Discussao de sistemas de gestao usados para integrar uma cultura de seguranga em todo o ciclo de vida de exploragao e
producao

Sensibilidade dos niveis de reserva de hidrocarbonetos a cenarios de projecao de precos futuros que contabilizam um preco
para as emissoes de carbono

Emissoes estimadas de dioxido de carbono incorporadas em reservas provadas de hidrocarbonetos
Valor investido em energia renovavel, receita gerada pela venda de energia renovavel

Discussao de como o preco e a demanda por hidrocarbonetos e/ou a regulacao climatica influenciam a estratégia de
investimento de capital para exploracao, aquisicao e desenvolvimento de ativos

Porcentagem de reservas (1) provadas e (2) provaveis em paises que tém as 20 classificacdes mais baixas no Indice de
Percepcao de Corrupcao da Transparéncia Internacional

Descrigao do sistema de gestao para prevencao de corrupgao e suborno em toda a cadeia de valor

Discussao de posicoes corporativas relacionadas a regulamentagoes governamentais e/ou propostas de politicas que
abordam fatores ambientais e sociais que afetam o setor

Taxas de Evento de Seguranca de Processo (PSE) para Perda de Contencdo Primaria (LOPC) de maior consequéncia (Tier 1)
Descricao dos sistemas de gestao usados para identificar e mitigar riscos catastroficos e de tail-end

Producdo de: (1) petrdleo, (2) gas natural, (3) 6leo sintético e (4) gas sintético

NUmero de sites offshore

Ndmero de site onshore

COMUNIDADES

N\ ANEXOS

Localizagao
Databook ESG
Databook ESG

Databook ESG

Pagina 38
Databook ESG

Informacao nao disponivel, esperamos poder
relatar esse indicador a partir de 2025.

Databook ESG

Nao houve investimento tampouco receitas em

energia renovavel em 2023.
Paginas 31 e 32

Nao se aplica, pois 100% das reservas estao
no Brasil, que ndo ocupa uma das 20 piores
classificagoes do Indice de Percepcao de
Corrupcao da Transparéncia Internacional.

Pagina 25
Databook ESG

Paginas 29 e 30

Databook ESG
Databook ESG

Databook ESG
Pagina 13
Pagina 13
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Sumario de conteudos TCFD

Recomendacgoes TCFD

Governanca

Localizacao

a) Descreva como o Conselho supervisiona os riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas.

b) Descreva o papel do Conselho na avaliacdo e gestao de riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas.

Paginas 27, 28,31 e 32
Databook ESG

Paginas 31,32 e 34
Databook ESG

Estratégia

a) Descreva os riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas que a organizacao identificou no curto, médio e longo prazos.
b) Descreva os impactos dos riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas sobre os negocios, a estratégia e o planejamento financeiro da organizacao.

c) Descreva a resiliéncia da estratégia da organizacao, considerando diferentes cenarios de mudancas climaticas, incluindo um cenario de 2°C ou menos.

Paginas 31,32 e 34
Databook ESG

Paginas 31 e 32
Databook ESG

Paginas 31 e 32
Databook ESG

Gestao de riscos

a) Descreva os processos utilizados pela organizacdo para identificar e avaliar os riscos relacionados as mudancas climaticas.

b) Descreva os processos utilizados pela organizacao para gerenciar os riscos relacionados as mudancas climaticas.

c) Descreva como 0s processos utilizados pela organizacao para identificar, avaliar e gerenciar os riscos relacionados as mudancas climaticas sio integrados a gestdo geral de riscos da
organizacgao.

Paginas 27, 28,31 e 32
Databook ESG

Paginas 27, 28,31 e 32
Databook ESG

Paginas 27 e 28
Databook ESG

Métricas e metas

a) Informe as métricas utilizadas pela organizacdo para avaliar os riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas de acordo com sua estratégia e seu processo de gestao de
riscos.

b) Informe as emissdes de gases de efeito estufa de Escopo 1, Escopo 2 e, se for 0 caso, Escopo 3, e os riscos relacionados a elas.

c) Descreva as metas utilizadas pela organizagdo para gerenciar os riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas, e o desempenho com relacao as metas.

Pagina 33
Databook ESG

Pagina 33
Databook ESG

Pagina 33
Databook ESG
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Créditos e informacdes corporativas

Coordenacao geral Informacoes corporativas
Sustentabilidade Enauta
Rio de Janeiro

Consultoria, conteldo e design Avenida Almirante Barroso, 52 - sala 1101 - Centro -
usina82 Rio de Janeiro (RJ) tel.: +55 21 3509-5800

Fotos Bahia

Acervo Enauta Avenida Antonio Carlos Magalhaes, 1.034 - sala 353 -

Pituba — Parque Center Itaigara — Salvador (BA)
tel.: +55 71 3351-6210

www.enauta.com.br

Para duvidas, comentarios ou
sugestoes, envie um e-mail para
sustentabilidade@enauta.com.br
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